Zatgceznik nr 1 do Uchwaty nr 2/2020/2021 Rady Pedagogicznej Gminnego Przedszkola wchodzgcego w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Golach (opracowat Zespot w sktadzie: Dorota Belza, Paulina Golgb, Paulina Karolak)

ROCZNY PLAN PRACY GMINNEGO PRZEDSZKOLA W CEGLOWIE NA ROK SZKOLNY 2021/2022.

Podstawa prawna:

art. 70 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. 82 poz. 1082)

I. ORGANIZACJA PRACY

1. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-opiekunczych

Swieto — dzien ustawowo
Data Dzien tygodnia wolny od pracy
1 listopada 2021 r. poniedziatek Wszystkich Swietych
11 listopada 2021 r. czwartek Narodowe Swigto
Niepodleglosci
6 stycznia 2022 r. czwartek Swieto Trzech Kréli
18 kwiecien 2022 poniedziatek Poniedziatek wielkanocny
1 maja 2022 . niedziela 1 Maja — Swieto Pracy
3 maja 2022 . wtorek Swieto Konstytucji 3 Maja




16 czerwca 2022 r.

czwartek Boze Ciato

2. Terminarz posie

dzen Rady Pedagogicznej

Terminarz posiedzen Rady Pedagogicznej

30 sierpnia Rada organizacyjna przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
Plan nadzoru pedagogicznego, Plan pracy przedszkola
14 wrze$nia
12 pazdziernik | Obserwacje wstepne, Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.
28 wrzesnia g. | Rada szkoleniowa online, ,,Zapewnianie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i indywidualizacja pracy
15.30 - 17.45 w szkole jako sposdb na wsparcie ucznidéw w kryzysie i podniesienie jakosci edukacji — realizacja priorytetu MEN
(online)
6 pazdziernik, Dziataj! Poszukuj! Tworz! Projekty interdyscyplinarne alternatywa na realizacje kanonu edukacji klasycznej,
16.00 — 18.30 patriotycznej, obywatelskiej i kulturowej.
(online)
14 grudnia Informacje o diagnozach. Opinia w sprawie projektu planu finansowego.
15 luty Podsumowanie potrocza
20 kwietnia Plan organizacji pracy w roku szkolnym 2022/2023
16 maj Diagnozy koncowe i gotowo$¢ szkolna. Programy nauczania

3. Terminarz spotkan z rodzicami

6 - 10 wrzesien - go

20 wrzes$nia — zebra

dz.17.00 (spotkania w grupach)

nie Rady Rodzicow




24 -30 listopad — spotkania edukacyjne, informacje o postgpach dzieci

15 - 21 grudzien — spotkania §wigteczne w grupach, dni otwarte

24 — 26 stycznia — spotkania edukacyjne, informacje o osiggnig¢ciach dzieci i grupy
11 -13 kwietnia — spotkania $wigteczne

23 - 27 maj — spotkania z okazji Dnia Matki, dni otwarte

4. Harmonogram imprez i uroczystosci przedszkolnych

Dzien
1. | Pasowanie na Przedszkolaka 22.10.2021
2. | Swieto Odzyskania Niepodleglosci 10.11.2021
3. | Przedstawienia Bozonarodzeniowe 15-21.12.2021
4. | Bal Karnawatowy 14.01.2022
5. | Dzien Babci i Dziadka 17-21.01.2022
6. | Dzien bez opakowan foliowych 23.01.2022




7. | Festiwal Piosenki Zimowej 24.02.2022
8. | Swiatowy Dzien Dzikiej Przyrody 03.03.2022
9. | Swiatowy Dzien Wody 22.03.2022
10. | Swiatowy Dzien Zdrowia 07.04.2022
11. | Dzien Ziemi 22.04.2022
12. | Przedstawienia/spotkania Wielkanocne 11-13.04.2022
13. | Dzien Patronki 20.05.2022
14. | Dzien Mamy i Taty 23 -27.05.2022
15. | Dzien Dziecka 01.06.2022
16. | Swiatowy Dzien Ochrony Srodowiska 05.06.2022
17. | Uroczyste zakonczenie Roku Przedszkolnego 22.06.2022




5. Zadania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz dzialalno$ciag dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza przedszkola.

Zadanie Termin realizacji Realizatorzy
Wytypowanie dzieci do udzielana pomocy Do 4 wrzesnia Wychowawcy grup
psychologiczno-pedagogiczne;.
Diagnozy wstepne ucznidéw ktérym przydzielono pomoc | Do 15 pazdziernika Udzielajacy pomocy

psychologiczno-pedagogiczng

psychologiczno-pedagogicznej

Obserwacje pedagogiczne wstepne Do konca wrzesnia Wychowawcy grup
Obserwacje potroczne Do konca grudnia
Obserwacje koncowe Do konca kwietnia —diagnoza
gotowosci szkolnej
Do konca maja
Przekazanie rodzicom pisemnej informacji o Do 30 wrze$nia Wychowawcy grup
przyznanych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i terminach jej realizacji oraz uzyskanie
pisemnej deklaracji rodzica
Rozpoczecie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- Nie pdzniej niz od 01.10.2021r. | Udzielajacy pomocy

pedagogicznej

psychologiczno-pedagogicznej

Przygotowanie miesi¢cznych planow pracy Do 5-tego dnia kazdego Wychowawcy grup
miesigca
Przygotowanie programu zaje¢ dla dziecka lub grupy Nie p6zniej niz do 15 Udzielajacy pomocy

dzieci objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng

pazdziernika

psychologiczno-pedagogicznej




8. Przeprowadzenie wielospecjalistycznych ocen
funkcjonowania ucznia, przygotowanie IPET dla
ucznidow z orzeczeniem

Nie p6zniej niz do 30 wrzesnia
2021 r. lub 30 dni od dnia
zarejestrowania orzeczenia w
przedszkolu.

Wychowawcy grup wraz z
Zespotami

11. ZYozenie wniosku do organu prowadzacego o Do 31X Dyrektor
dofinansowanie doskonalenia zawodowego.
6. Zadania zwigzane z awansem zawodowym.
Wymaganie Stazysta kontraktowy mianowany
wniosek Nie sktada Sktada w ciagu 14 dni Sktada w ciggu 14 dni
od rozpoczecia zajeé od rozpoczecia zajed
Plan rozwoju zawodowego W ciggu 20 dni Razem z wnioskiem Razem z wnioskiem

Zatwierdza dyrektor

Zatwierdza dyrektor

Zatwierdza Dyrektor

Dtugos$¢ stazu

9 miesigcy

2 lata 19 miesigcy

2 lata 1 9 miesigcy

Ocena dorobku zawodowego

Po ztozeniu sprawozdania
nie dtuzej niz w ciagu 21
dni

Po zlozeniu sprawozdania nie
dtuzej niz w ciggu 21 dni

Po ztozeniu sprawozdania nie dtuze;j
niz w ciagu 21 dni

Whiosek o podjecie
postepowania
kwalifikacyjnego

— w roku zakonczenia stazu:
Do 30 VI — postgpowanie i
decyzja o nadaniu stopnia
awansu lub odmowie — do
31 sierpnia

Egzaminacyjny

W roku zakonczenia stazu
Do 31 X — decyzja o nadaniu
stopnia lub odmowie —do 31
grudnia,

Kwalifikacyjny

W roku zakonczenia stazu

Do 31 X — decyzja 0 nadaniu stopnia
lub odmowie — do 31 grudnia,




Do 30 X —decyzja o Whiosek — do 30 czerwca — Whiosek — do 30 czerwca — decyzja do
nadaniu stopnia lub decyzja do 31 sierpnia 31 sierpnia
odmowie — do 31 grudnia,

Organ nadajacy stopien Dyrektor Organ prowadzacy Organ sprawujacy nadzor
awansu zawodowego pedagogiczny

7 . Dni adaptacyjne: 6 — 8 lipca 2022

8. Proponowana przerwa w pracy przedszkola: sierpien 2022 (w drugiej polowie lipca delegowanie do pracy nauczycieli z innych
placowek)

9. Plan urlopow: do konca grudnia 2021 r.

10. Podstawowe kierunki polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2021/2022.

1. Wspomaganie przez przedszkole wychowawczej roli rodziny, m.in. przez wtasciwg organizacje zaj¢¢ edukacyjnych oraz realizacje zadan
programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Wychowanie do wrazliwosci na prawde 1 dobro. Ksztaltowanie wtasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego 1 dbatosci
0 zdrowie.

3. Dziatanie na rzecz szerszego udostgpnienia kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia w dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji
patriotycznej, nauczania historii oraz poznawania polskiej kultury, w tym osiggni¢¢ duchowych 1 materialnych. Szersze 1 przemyslane
wykorzystanie w tym wzgledzie m.in. wycieczek edukacyjnych.

4. Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace zréznicowane potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne wszystkich ucznioéw,
zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegoélnie w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19 w celu
zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajacej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie bezpieczenstwa. Roztropne korzystanie
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w procesie ksztalcenia z narzedzi i1 zasobow cyfrowych oraz metod ksztalcenia wykorzystujacych technologie informacyjno-

komunikacyjne.

5. Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiej¢tnosci — rozw6j umiejetnosci zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym uczeniu

si¢ dorostych.

6. Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkotach. Rozwijanie postawy odpowiedzialno$ci za $rodowisko naturalne.

II . DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA, WYCHOWAWCZA 1 OPIEKUNCZA

ZADANIA

SPOSOBY REALIZACJI

TERMIN REALIZACJI

REALIZATORZY

1. Przygotowanie
przedszkola do organizacji
zaje¢ stacjonarnych,
zdalnych i hybrydowych w
roku szkolnym 2021/2022.

Zapoznanie z nowymi aktami prawnymi oraz Wrzesien Dyrektor
zmianami do obowiazujacych przepisow prawa.

Zapoznanie z zaleceniami ministra edukacii Wrzesien Dyrektor,

i wytycznymi GIS. Nauczyciele

Uzupehienie wiasnych procedur, regulaminow.

Praca ciagla

Zespot ds. aktualizacji

dokumentow
Aktualizacja prawa obowigzujacego w szkole, Praca ciagla Zespot ds. aktualizacji
aktualizacja tablic informacyjnych, strony dokumentow,
internetowe;j. Nauczyciele

2. Aktualizacja szkolnych
dokumentow.

Analiza stanu prawnego i aktualizowanie zapisow
w dokumentach szkolnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

W miarg¢ potrzeb

Zespot ds. aktualizacji
dokumentow




Zgltaszanie na biezaco wszelkich usterek
1 obiektow mogacych stanowi¢ zagrozenie dla
dzieci.

Praca ciagta

WSszyscy pracownicy

Przestrzeganie procedur dotyczacych
bezpieczenstwa dziecka (np. zamykanie drzwi
wyjsciowych i bramy).

Praca ciagta

Wszyscy pracownicy
Nauczyciele

3. Poprawa bezpieczenstwa
dzieci.

Organizowanie spotkan dzieci
z funkcjonariuszami stuzb miejskich (policja,
strazg pozarng).

Co najmniej 1 razy w roku
szkolnym (zalezno$ci od
sytuacji epidemiologicznej)

Nauczyciele

Uwzglednianie na spotkaniach z rodzicami
zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem
dziecka: odbidr przez osoby uprawnione,
zamykanie drzwi w budynku.

Podczas zebran z
rodzicami

Nauczyciele

Uwzglednianie w planach miesiecznych dziatan
podnoszacych $§wiadomos¢ dzieci w zakresie
bezpieczenstwa (sztucce, przybory, prad, woda,
lekarstwa, $rodki chemiczne, rosliny i zwierzeta,
zabawa z rowie$nikami).

Co najmniej w 3 planach

Nauczyciele

Uwzglednienie zaje¢, podczas ktorych dzieci
zdobeda umiejgtnos¢ swobodnego postugiwania
si¢ alarmowymi numerami telefondw oraz 112.

Przypominanie rodzicom o koniecznosci
przyprowadzania tylko zdrowych dzieci.

W ciagu roku

Praca ciagta

Nauczyciele

Nauczyciele




Wspolpraca z Sanepidem w razie wystgpienia

W sytuacjach szczeg6lnych

Dyrektor,

objawow lub podejrzenia zarazenia wirusem Nauczyciele
Covid-19.
Realizacja wytycznych GIS oraz Ministerstwa Zgodnie z obowigzujgcymi | Dyrektor,
Zdrowia. wytycznymi Nauczyciele
4. Podnoszenie jakosci Organizacja zaje¢ w ramach pomocy Wrzesien, Dyrektor,
edukacji poprzez dzialania psychologiczno-pedagogiczne;. Pazdziernik Nauczyciele,
uwzgledniajace Dostosowanie form i czasu odpoczynku do Specjalisci
zréznicowane potrzeby potrzeb i poziomu rozwoju dziecka.
rozwojowe i edukacyjne
wszystkich uczniow,
zapewnienie wsparcia Zapewnienie wsparcia Praca ciagta Nauczyciele,
psychologiczno- psychologiczno-pedagogicznego, szczegblnie Specjalisci
pedagogicznego, szczegolnie w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemia
w sytuacji kryzysowej COVID-19.
wywolanej pandemia
COVID-19 w celu Zintegrowane dziatania nauczycieli Praca ciagta Nauczyciele,
Za[_)eV\_/r)ienia dodatkowej i specjalistow w celu wsparcia dzieci (spotkania Specjalisci
opieki i pomocy, zespotow nauczycielskich).
wzmacniajacej pozytywny
klimat przedszkola oraz Nauczyciele

poczucie bezpieczenstwa.
Roztropne korzystanie w
procesie ksztalcenia z
narzedzi i zasobow

Budowanie pozytywnego klimatu
przedszkola - dziatania integrujace zespoty grup,
programy adaptacyjne.

Praca ciagta
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cyfrowych oraz metod
ksztalcenia
wykorzystujacych
technologie informacyjno-
komunikacyjne.

Organizowanie spaceréw edukacyjnych, zajec¢
otwartych (aktywne metody pracy, praca
z dzieckiem z trudnos$ciami edukacyjnymi).

Praca ciagta

Nauczyciele

Promowanie poczucia bezpieczenstwa,
w szczegblnosci bezpieczenstwa psychicznego
jako warto$ci.

Praca ciagta

Nauczyciele,
Psycholog

Doskonalenie zawodowe nauczycieli

w zakresie znajomos$ci 1 umiejetnosci
postugiwania si¢ nowoczesnymi metodami

i technikami w pracy dydaktycznej, w tym
z wykorzystaniem ICT.

Praca ciagta

Nauczyciele

Wykorzystywanie technologii informacyjnej
1 komunikacyjnej w jakoS$ci edukacji z
uwzglednieniem poczucia bezpieczenstwa w

sieci (ochrona danych osobowych, wizerunku).

Praca ciggta

Nauczyciele

Stosowanie si¢ do zalecen 1 wytycznych MEN.

Praca ciagta

Nauczyciele

Spotkania on-line wychowawcow
z podopiecznymi przy uzyciu aplikacji Teams

W czasie zamknigcia
placowki z powodu
COVID-19

Nauczyciele
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5. Rozwijanie kreatywnosci i
uzdolnien dzieci.

Przygotowanie w salach kacikow zainteresowahn | Poczatek roku szkolnego Nauczyciele
Wykorzystywanie roznorodnych metod pracy Praca ciagla Nauczyciele
sprzyjajacych kreatywnosci dziecka.

Odkrywanie zdolno$ci i rozwijanie dzieciecych | Praca ciagta Nauczyciele
zainteresowan.

Rozpoznawanie uzdolnief i zainteresowan dzieci | Praca ciagta Nauczyciele
poprzez wtasne obserwacje.

Organizowanie spotkan z dorostymi | Praca ciagta Nauczyciele
prezentujacymi swoje uzdolnienia i pasje.

Umozliwienie dzieciom zaprezentowania swoich | Praca ciggla Nauczyciele
talentow 1 uzdolnien.

Organizowanie wyjazdow do teatrow, wycieczek | Praca ciagta Nauczyciele
krajoznawczych.

Stwarzanie dzieciom mozliwosci do udziatu Praca ciagla Nauczyciele
w konkursach.

Stworzenie okazji do wdrazania przez dzieci | Praca ciggta Nauczyciele
swoich przezy¢, nastrojow, uczu¢ poprzez

kontakt z muzyka (stuchanie, improwizowanie,

tworzenie muzyki).

Angazowanie wszystkich zmystéw dziecka Praca ciagla Nauczyciele

do dzialalnosci podczas zabaw ruchowych
I manualnych.
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6. Wychowanie do
wrazliwo$ci naprawde i
dobro. Ksztaltowaniem
wlasciwych postaw
szlachetnoS$ci, zaangazowania
spolecznego i dbalosci o
zdrowie.

Realizacja wybranych tresci
programowych — zwrdcenie uwagi na warto$ci:
prawda, dobro, pickno.

Praca ciagta

Nauczyciele

Stata praca nad tworzeniem dla dzieci
bezpiecznego srodowiska, w ktory uczg si¢
warto$ci od 1 przez kazdego cztowieka: mitosci,
uczciwosci, tolerancji, odpowiedzialnosci,
jednosci, pokoju i patriotyzmu.

Praca ciggta

Nauczyciele

Poprzez warunki do pozytywnego rozwoju
zmierzanie do uksztattowania postawy dziecka
w kierunku szanowania samego siebie,
dokonywania prawidtowych i §wiadomych
wyborow, kierowania si¢ zasadami szacunku,
poszanowania godnosci kazdego cztowieka.

Praca ciggta

Nauczyciele

Wykonanie kodeksu przedszkolaka
w salach — ustalenie z dzie¢mi ich praw
1 obowigzkow.

Praca ciagta

Nauczyciele

Dbanie o srodowisko lokalne oraz tereny zieleni
wokot przedszkola.

Praca ciagta

Wszyscy pracownicy

e Dziatania w zakresie wolontariatu (zbiorka Praca ciagla Nauczyciele
zywnosci dla potrzebujacych, zbiorka karmy dla
schroniska, zbieranie nakretek)

e Udzial w projektach promujacych zdrowie, Zgodnie z harmonogramem | Nauczyciele

wlaczanie rodzicéw do realizacji zadan,

imprez 1 projektow
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wspolpraca z instytucjami zewn¢trznymi (projekt

promujacy zdrowie ,,Mamo, Tato wol¢ wode!,
Swiatowy Dzien Zdrowia),

Organizowanie zaj¢¢ ruchowych oraz
przebywanie na §wiezym powietrzu w czasie
sprzyjajacych warunkéw atmosferycznych
(przedszkolny plac zabaw, spacery w okolicy,
wyjscia na boisko).

Praca ciagta

Nauczyciele

Zwracanie uwagi na prawidtowa pozycje ciala
dziecka w czasie siedzenia przy stoliku oraz
podczas siedzenia na dywanie.

Praca ciagta

Nauczyciele

Zaktadanie ogrodkéw grupowych i zachegcani
dzieci do probowania wyhodowanych roslin
(rzezucha, szczypiorek).

Praca ciagta

Nauczyciele

Pedagogizacja rodzicow w zakresie
negatywnych skutkéw zwigzanych

z nadmiernym korzystaniem dzieci w wieku
przedszkolnym z urzadzen cyfrowych oraz
w zakresie zdrowego odzywiania dzieci.

Praca ciagla

Nauczyciele

Dbanie o prawidlowa technik¢ mycia rak oraz
czestotliwosc.

Praca ciagla

Nauczyciele

Uwrazliwianie na potrzebe korzystania
wylacznie z wlasnych przyboréw.

Praca ciggla

Nauczyciele

Obchody Swigta Mycia Rak (15 pazdziernika)

15 Pazdziernik

Nauczyciele
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e Rozmowy z dzie¢mi 0 chorobach (objawy, Praca ciagla Nauczyciele
skutki, sposoby zapobieganiu im oraz
profilaktyka.

zmacnianie edukacji e Udzial w projektach edukacyjnych majacych na | Udzial w projektach przez | Nauczyciele ktérzy
EkOIOQicznej W prZQdSZkOIU. celu pOSZGI'ZEII’liC wiadomosci przyrodniczo_ caly rok przedszkolny WyI'alel Ch@é udziatu w
projektach

ekologicznych (np. Ogdlnopolski Projekt
Edukacyjny ,, Jestem matym przyjacielem
przyrody”, ,,Mamo, tato, wolg wodg!”, Swiatowy
Dzien Dzikiej Przyrody, Swiatowy Dziefh Wody,
Swiatowy Dzien Ochrony Srodowiska,
Swiatowy Dzien Ziemi.

e Udziat uczniéw w konkursach wewnetrznych, Praca ciggta Nauczyciele
zewngetrznych.

e Organizowanie wyj$¢ do pobliskiego parku. Praca ciagla Nauczyciele

Praca ciaggla Nauczyciele

e Wzbogacenie kacikéw przyrody.

e Organizowanie zywych lekcji o tematyce Praca ciagla Nauczyciele
przyrodniczej.

e Utrzymanie codziennego opowiadania (dzieci Praca ciagta Nauczyciele
mtodsze) oraz czytania (dzieci starsze).
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Rozbudzanie
zainteresowania ksiazka.

Organizowanie wystepOw recytatorskich dzieci.

Doposazenie kacikoéw ksigzki o nowe tytuty.

Praca ciagta

Praca ciagta

Nauczyciele

Nauczyciele

Zapraszanie rodzicoOw do czytania dzieciom
(jesli pozwoli sytuacja zwigzana z
koronawirusem).

Praca ciagta

Nauczyciele

Wyjscie do biblioteki.
Udziat w projekcie ,,Magiczna Ksigga”.

Dwa razy w roku

Nauczyciele

9.Wspomaganie przez
przedszkole wychowawczej
roli rodziny.

Systematyczna wspotpraca z rodzicami na
poziomie grupa przedszkolna i przedszkole,
wlaczanie w realizacje zadan planu pracy
wychowawcy, w podejmowanie decyzji.

Praca ciggta

Nauczyciele

Zbieranie 1 uwzglednianie opinii 1 propozycji
rodzicow.

Praca ciagla

Nauczyciele

Podejmowanie dziatan promujacych rodzing-
udzial w imprezach:

-Swicto Rodziny,

-Dzien Matki, Dzien Ojca,

- realizacja projektow: ”Zawody i pasje moich
rodzicow”,

-27 maj

- Praca ciagla

Nauczyciele

Nauczyciele
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e  Wspolpraca wychowawcdw grup z instytucjami | Praca ciagta Nauczyciele
zewngtrznymi wspomagajacymi rodzing.
e Zebrania z rodzicami dotyczace m.in.: Podczas zebrat z Nauczyciele
10. Promocja przedszkola i organizacji pracy przedszkola, ramowego planu | rodzicami
wspolpraca z rodzicami. dnia, harmonogramu imprez, wyboru
reprezentanta do Rady Rodzicow, zgody
rodzicOw 1upowaznienia, zaj¢cia dodatkowe.
¢ Dokumentowanie wspOtpracy z rodzicami: Zgodnie z harmonogramem | Nauczyciele
utworzenie trojek klasowych, listy obecnos$ci na
zebraniach, protokoty z zebran, zgody
1 upowaznienia.
e Przekazywanie informacji o wynikach Praca ciagla Nauczyciele
obserwacji oraz diagnoz, postgpach i trudnosciach
dzieci.
Zgodnie z harmonogramem | Nauczyciele
e Spotkania Rady Rodzicow z Dyrektorem. zebran oraz w miarg
potrzeby
e Porady i konsultacje specjalistow z rodzicami. Zgodnie z harmonogramem | Specjalis$ci
zebran oraz w miare
potrzeby
e Zapoznawanie rodzicéw z podstawg Zgodnie z harmonogramem | Nauczyciele

programowg Wychowania przedszkolnego.

zebran oraz w miare
potrzeby
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Biezace aktualizowanie strony internetowej W ciagu roku Osoba wskazana przez

szkoty. Dyrektora
W ciagu roku Nauczyciele

Organizowanie imprez i przedsigwzigc¢ przedszkolnego, wedtug

integrujgcych spotecznos¢ przedszkolng ( obowigzujacego

zorganizowanie uroczysto$ci takich jak: Jasetka, | harmonogramu imprez i

Dzien Babci i Dziadka, Festiwal Piosenki uroczystosci

Zimowej, Apel Wielkanocny, Dzier Mamy i Taty, | przedszkolnych

Dzien Dziecka, Zakonczenie roku

przedszkolnego).

Przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom | Praca ciagta Nauczyciele

prawnym) o planowanych i biezacych
wydarzeniach z zycia przedszkola.

Zorganizowanie dni adaptacyjnych dla dzieci
nowoprzyjetych.

Raz w roku ( lipiec 2022)

Nauczyciele wskazani
przez Dyrektora

Zajecia otwarte dla rodzicow (warsztaty Dwa razy w roku Nauczyciele
bozonarodzeniowe, warsztaty wiosenne)..
Eksponowanie osiagnie¢ dzieci (strona Praca ciagla Nauczyciele

internetowa, gazetki §cienne na korytarzach).
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11. Dzialanie na rzecz
szerszego udostepnienia
kanonu edukacji klasycznej,

Uwrazliwianie na kulturalne zachowanie si¢ w
miejscach publicznych, postugiwanie si¢
odpowiednim stlownictwem oraz dbatos¢

o poprawnos¢ jezyka polskiego.

Praca ciagta

Nauczyciele

wprowadzenia w dziedzictwo Obchody $wieta patronki. Maj Nauczyciele
cywilizacyjne Europy,
edukacji patriotycznej,
nauczanla_hlstorll_oraz Ksztalcenie z obszaru z edukacji regionalnej oraz | Praca ciggta Nauczyciele
poznawania polskiej kultury, kulturowei
L X J-
w tym osiagni¢¢ duchowych i
materialnych. Szersze i Uroczyste obchody $wiat pafstwowych ( Dzien | 10 listopad, Nauczyciele
przemys$lane wykorzystanie Niepodlegtosci, 3 Maj). 29 kwiecieh
w tym wzgledzie m.in.
wycieczek edukacyjnych. Przygotowanie gazetki okoliczno$ciowe;j 10 listopad, Nauczyciele
0 tematyce patriotycznej z wykorzystaniem 29 kwiecien
symboli narodowych ( Dzier: Niepodlegtosci, 3
Maj).
Nauka hymnu panstwowego, zajecia o polskich | 10 listopad, Nauczyciele
symbolach narodowych. 29 kwiecien
Przypominanie zasad zwigzanych z Wrzesien oraz praca ciggta | Nauczyciele
12. Upowszechnianie wiedzy obowigzkiem ochrony danych osobowych.
z zakresu ochrony danych _ _ _
osobowych oraz wizerunku Pedagogizacja rodzicow w zakresie ochrony Pierwsze zebranie z Nauczyciele

wlasnego i innych.

wizerunku wtasnych dzieci.

rodzicami zgodnie z
obowigzujacym
harmonogramem zebran
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Pozyskanie zgdd na upowszechnianie wizerunku
dziecka na potrzeby szkoty.

Wrzesien

Nauczyciele
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