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Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

© N O

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Marii Konopnickiej w Golach;

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Golach;

3) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Golach;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka;

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Baranow;

6) organie sprawujgcemu nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

§2
Nazwa Szkoty

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Golach.

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Golach wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego im. Marii Konopnickiej w Golach.

Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Marii Konopnickiej w Golach tworzy Szkota Podstawowa im.
Marii Konopnickiej w Golach oraz Gminne Przedszkole w Cegtowie.

§3
Informacje ogélne o Szkole

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Golach zwana dalej Szkofg jest szkotg publiczng
W rozumieniu ustawy.
Szkota jest osmioklasowg szkotg podstawows.
Siedzibg Szkoty jest budynek w Golach, mieszczacy sie pod adresem: Gole 51,
96-314 Barandw.
Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Barandw, ktéry ma siedzibe w budynku nr 87 przy
ul. Armii Krajowej w Baranowie.
Nadzor pedagogiczny nad Szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Barandw.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota jest placdwka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pieé
dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

84
Inne informacje o Szkole

Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniéw do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega w dwdch etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-111,
2) 1l etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.
Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajacy
obowigzkowi szkolnemu korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

W szkole organizuje sie ksztalcenie, wychowanie i opieke réwniez dla dzieci i uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje sie na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym zwtaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnoéci w zyciu dorostym.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogolnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoly sg takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw. Zajecia te mogg by¢ prowadzone
takze z udziatem wolontariuszy.

Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.12i 13.

W Szkole dziata biblioteka i swietlica szkolna.



Rozdziat 2
Funkcjonowanie Szkoly

§5

Cele i zadania Szkoly

1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych warunkow jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci
statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jakosci
swojej pracy.

2. Dziatania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowej;
2) organizacje proceséw edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspotprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie Szkota.

3. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa, z Programu wychowawczo -

profilaktycznego, Koncepciji pracy - dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb

Srodowiska.

4. Szkota:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach
kraju i Swiata;

2) ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnieh w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;

4) ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwosé na
piekno, dbato$¢ o poprawnosc¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty;

7) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczeh szkolnych, poszanowanie
wiasnego warsztatu pracy;

8) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicoéw oraz ucznidéw;

9) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religii z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji i ochrony zdrowia.

5. Szkota nieodpfatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty ¢wiczeniowe w postaci papierowej lub

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatéw w postaci elektronicznej lub

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

6. Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie

nauczania, wychowania i opieki, dotyczgcych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postac i sposéb

przechowywania tych informac;ji.
§6

Sposob realizacji celéow i zadan Szkoty

1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:
1) petng realizacje programow nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujgc tresci, metody i organizacje ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych



uczniow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzgdzen sportowych, pracowni komputerowej z dostepem do
Internetu;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

5) udzielanie uczniom oraz dzieciom z oddziatu przedszkolnego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

6) kierowanie uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgodg rodzicow - na badania specjalistyczne;

7) organizowanie zaje¢ wspomagajgcych rozwdj uczniéw z trudnosci w nauce;

8) umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
0 szczegolnych uzdolnieniach;

9) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodéw sportowych, wycieczek, obozéw
i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom oraz dzieciom z oddziatu przedszkolnego pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i czynnikdw S$rodowiskowych wptywajgcych na ich
funkcjonowanie w szkole i oddziale przedszkolnym, w celu wspierania ich potencjatu
rozwojowego i stwarzania warunkéw do ich aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w Srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole i oddziale
przedszkolnym wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytébw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedbah srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
Ssrodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§7

1. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i dzieci z oddziatu przedszkolnego oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajgcg na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom i dzieciom z oddziatu
przedszkolnego nauczyciele, wychowawcy oddziatoéw oraz specjalisci wykonujgcy zadania



z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspoitpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

§8

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz dzieckiem z oddziatu przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom w Szkole moze byé udzielana w formie

zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, zajec

dydaktyczno - wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia, warsztatéw, porad

i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym moze by¢ udzielana

w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, zindywidualizowanej

Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, porad

i konsultacji.

4. Wymiar i rodzaj zaje¢ organizowanych, uczniom oraz dzieciom w oddziale przedszkolnym,
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest uzalezniony od przydziatu godzin w
arkuszu organizacyjnym Szkoty, zatwierdzonym przez Organ Prowadzacy.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicéw, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzgcego zajecia z uczniem, pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania,
poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, a takze innych
0sOb wymienionych w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zadan nauczycieli i specjalistéw w szkole i oddziale przedszkolnym nalezy
w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowaniu uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

7. Nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w oddziale przedszkolnym
obserwacje pedagogiczng majgca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne- obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).



8. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w prowadzg w szczegoélnosci w Szkole:

1) obserwacje pedagogiczng majgca na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-11I deficytow kompetenciji

b) i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

c) szczegolnych uzdolnien.

2) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami.

9. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistdw o potrzebie objecia
danego ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy
z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspdipracy z nauczycielami,
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach ich
zintegrowanych dziatan.

10.Szkota moze objgé dzieci ksztatlceniem specjalnym. W zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej, dzieciom
organizuje sie ksztatcenie i wychowanie, ktére stosownie do potrzeb umozliwia nauke w
dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje,
resocjalizacje. Wymiar i forma zaje¢ w ramach ksztatcenia specjalnego ustalana jest na
podstawie arkusza organizacji Szkoty, zatwierdzonego przez Organ Prowadzacy.

11. Szkota zapewnia dzieciom realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego, warunki do nauki, zajecia specjalistyczne, integracje ze
srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi. Wymiar i forma zajec
ustalana jest na podstawie arkusza organizacji Szkoty, zatwierdzonego przez Organ
Prowadzacy.

12. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

13. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i bezptatne.

14. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktéry
w szczegolnosci:

1) tworzy zespét planujgcy i koordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustala uczniom oraz dzieciom z oddziatu przedszkolnego objetym pomocg psychologiczno
- pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane oraz informuje na pismie rodzicoéw ucznia
o formach i zakresie pomocy. Wymiar godzin poszczegdélnych form udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustalany jest biorgc pod uwage okreslong w arkuszu
organizacji Szkoty liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez nauczycieli.

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;



4) w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia
sie zawarte w nich zalecenia.

§9

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb Srodowiskowych
oraz obowigzujgcych w szkotach przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym w
szczegolnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w swietlicy szkolne;.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujgce dziatania:

1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikéw
Szkoty, ktoérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujgc przyjete w Szkole ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia.
Dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos$¢ uczniéw na swojej lekgji, reaguje na
samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;

5) w salach o zwigkszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzgcy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP;

6) kazdy opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, okresla zasady
bezpieczenstwa
1 na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi uczniéw;

7) w sali, gdzie odbywajg sie zajecia wychowania fizycznego i na boisku nauczyciel
prowadzgcy zajecia sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed
rozpoczeciem zajeé. Wszystkie éwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem
metod i urzgdzeh zapewniajgcych petne bezpieczenstwo ¢wiczgcym. Nauczyciel dba
o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw, a stopien trudnosci i intensywnosci éwiczen
dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje
ucznidéw podczas ¢wiczen na przyrzadach;

8) nauczyciel kazdorazowo zapoznaje ucznidw z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen, a w przypadku gier sportowych - z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

9) uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalania sie w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujgc o niedyspozycji rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia;

10) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie
z zasadami BHP. Pod opiekg jednego nauczyciela wychowawcy S$wietlicy moze
przebywac nie wiecej niz 25 ucznidw;

11) nauczyciel moze podjg¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

12) nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ ucznidbw z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego
wymagaja;

13) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw;



14) po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktére sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest
zobowigzany sprowadzi¢ uczniéw do szatni;

15) nauczyciele- organizatorzy zabawy szkolnej - odpowiadajg za jej prawidtowy przebieg i
ponoszg odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do
momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczgcych w niej uczniow;

16) wychowawcy klas I-Ill odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow, ktérzy przebywajg na
placu zabaw pod ich opieka;

17) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza
nig - w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajec
dydaktyczno- wychowawczych, przerwg swiagteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed
kazdym wyjsciem poza teren Szkoty i wycieczka;

18) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan uczniéw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa
i zdrowia oraz informowac¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora
Szkoty;

19) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym
wozna po zakonhczeniu przerw miedzylekcyjnych kontroluje korytarze, klatki schodowe
toalety, dokonuje prac porzgdkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia zgtasza
Dyrektorowi Szkoty;

20) konserwator w razie opadow $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i posypuje
piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.

21) Nauczyciele oraz pracownicy obstugi identyfikujg osoby wchodzace na teren Szkoty.

§10

Ustala sie nastepujagce zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktéry organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na
impreze pozaszkolng zgtasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoly oraz przedktada
wypetniong "karte wycieczki” lub ,karte wyjscia” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni
poprzedzajgcych wyjscie poza Szkote. W dniu wyjscia na wycieczke w terenie nauczyciel
jest zobowigzany do dokonania wpisu w ,zeszycie wyj$¢” znajdujgcym sie w pokoju
nauczycielskim;

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla regulamin wycieczek;

3) na udziat dziecka w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia;

4) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebnosci uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po
przybyciu do celu;

5) kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom. W razie wypadku podejmuje
decyzje i ponosi za nie odpowiedzialno$¢;

6) nie wolno organizowac zadnych wyjS¢ w teren podczas burzy, Sniezycy, gotoledzi.

§11

Ustala sie nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:
1) nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;
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2) w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni i na ustalony sygnat dzwiekowy)
nauczyciele dyzurujg takze na placu szkolnym wg ustalonego harmonogramui;

3) dyzury pelnione sg w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas
przerw miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

4) dyzur jest petniony aktywnie. Niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie
rozmow z rodzicami ucznidw, nauczycielami czy innymi osobami oraz wykonywanie
czynnosci, ktore przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;

5) nauczyciele dyzurujgcy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach, schodach, w sanitariatach, w salach i szatni. Nie dopuszczajg do
samowolnego opuszczania budynku. Eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu

6) i zyciu ucznidw. Wydajg zakazy i egzekwujg ich wykonywanie przez uczniéw;

7) nauczyciel ma obowigzek stawienia sie w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym
fakcie Dyrektora Szkoty;

8) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastepujagcy go nauczyciel lub Dyrektor
Szkoty wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru;

9) wychowawcy oddziatéw klas I-lll stale sprawujg opieke nad uczniami swojego oddziatu;

10) w oddziatach klas I-lll, w przypadku zmiany nauczyciela uczgcego, nauczyciele
bezposrednio przekazujg sobie dzieci. Nie ma mozliwosci, aby pozostaty one same bez
opieki.

§12

Ustala sie nastepujacy tryb postepowania w podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel, bedgcy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy oraz
zawiadamia Dyrektora Szkoty, a w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe;

2) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzgdzen, miejsce to pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicéw ucznia oraz Dyrektora
Szkoty, w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe;

4) jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki, ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu
rodzicow ucznia i Dyrektora Szkoty.

§13
1. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy w miare mozliwosci, udzielajg
pracownicy Szkoty. Nastepnie powiadamia sie rodzicéw, ktorzy odbierajg dziecko ze Szkoty
i przejmujg nad nim opieke.
2. W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa sie fachowg pomoc

medyczng, ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje sie proby
nawigzania kontaktu z rodzicami.

§14

1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do tego
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upowaznionej.

Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktérym majg byé prowadzone zajecia, lub sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zaje¢. Jezeli zagrozenie ujawni sie w czasie prowadzenia zajec, nalezy je
bezzwtocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio sie oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.
Pomieszczenia Szkoty, a w szczegolnosci pokdj nauczycielski, wyposazone sg w Srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w
zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg sie regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczeh powinien byé z nimi zapoznany przed rozpoczeciem
pracy.

Nauczyciele majg obowigzek zapoznac uczniow z zasadami, metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajgcych.

§15

Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, uchwalony przez Rade Rodzicbow w porozumieniu z Radag
Pedagogiczna.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, kidre okresla
program, o ktérym mowa w ust.1.

§16

W miare posiadanych $rodkéw Szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla
uczniow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej.

§17

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

2) przyczyn losowych (np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla
poratowania zdrowia);

3) innych przyczyn, po dokonaniu wnikliwej analizy sytuacji przez Dyrektora Szkoty.
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§18

Organizacja i formy wspétdziatania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

1.
2.

wychowania i profilaktyki

Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;

4) uzyskania informaciji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
realizacje obowigzku szkolnego poza Szkotg;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
dziecko tych ¢éwiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

13) wystepowania o0 zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy bedg realizowane;

15)uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych oséb,

w szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;
17)uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowej:
wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujgcy organ pedagogiczny, organ
prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczgcych pracy organéw Szkoty;

13



22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzgcego;

23) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,

25) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami,

26) w terminie okreslonym w przepisach ustawy Prawo o$wiatowe;

27) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

28) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

29) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

30) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie
klasy w przypadku dziecka bedgcego uczniem oddziatu klas I-111;

31) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktérym
uczestniczy ich dziecko.

§19

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Wspétdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.

2. Szkofa umozliwia rodzicom ucznidw nastepujgce formy kontaktow z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebran oddziatowych, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu;
b) rozméw indywidualnych w ramach dni otwartych Szkoty;
c) indywidualnych konsultacji z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;
d) zajec¢ otwartych;
e) uroczystosci szkolnych, klasowych, zawodow, rajdow, wycieczek;
f) rozmow telefonicznych;
2) kontakt posredni w formach:
a) zapisow w Zeszycie kontaktéw z rodzicami;
b) zapiséw w zeszycie przedmiotowym;
c) korespondenciji listownej;
d) informacji pisemnych przekazywanych przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;
e) zapisow i ocen w dzienniku lekcyjnym.

§20

Rodzice dziecka obowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
4) informowania w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego w innej szkole lub
za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;
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5) wspoipracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) uczestnictwa w oddziatowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych spotkaniach
z wychowawcg, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem, Dyrektorem Szkoty;
7) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie
z obowigzkow szkolnych;
8) biezgcej kontroli zapiséw w Zeszycie kontaktow z rodzicami i potwierdzania ich podpisem;
9) wpisywania do Zeszytu kontaktéw z rodzicami lub w dzienniku elektronicznym
usprawiedliwien nieobecnosci dziecka w Szkole.

Rozdziat 3

Organy Szkoty i ich kompetencje, warunki wspoétdziatania oraz sposéb rozwigzywania
sporéw

§21

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organow wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulamindw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§22

1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje biezgca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
5) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
6) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
7) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

§23

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhcza,
a w szczegolnosci:
1) zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
2) ksztattuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;
3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
4) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
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kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych Szkote;

5) powotuje Komisje Rekrutacyjna;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdine
whnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekurnicza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

11) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i wychowankow;

12)udziela na wniosek rodzicédw, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
W niniejszym Statucie;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

15) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

16) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe
problemowo-zadaniowe;

17)zwalnia uczniéw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

18) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

20) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwdéch godzin wychowania fizycznego

21) w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

22) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

23) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

24)wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakohczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i ich rodzicéw;

25) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

26) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j.

§24

Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnosé, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidw w budynku szkolnym;
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5) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci

o estetyke i czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na placu zabaw;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§25

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajgcego sie
0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;
wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

w drodze decyzji administracyjnej nadaje stopieh nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
12) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
13) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§26

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

§27

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego
ustalonym przez organ prowadzgcy.

2. Dyrektor wspoitpracuje z organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny
w zakresie okreslonym ustawa.

§28

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
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2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udziat z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo -
wychowawcza.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§29

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznego w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy ucznidw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

§30

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz wychowania przedszkolnego
przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagrdéd i innych
wyréznien;

7) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

§31

Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian;
2) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
4) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;
5) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
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§32

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Szkoty, jesli
zostata powotana lub co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie
z trybem okreslonym w ustawie.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemnej lub w formie
wydruku komputerowego. Sposob dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady
Pedagogiczne;.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

7. W wyjatkowych sytuacjach okreslonych przepisami Rada Pedagogiczna moze obradowac
w formie zdalnej, w tym podejmowaé uchwaty z zachowaniem koniecznosci
protokotowania zebran.

§33

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicdw ucznidéw przed innymi organami Szkoty.

3. W skitad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

4. Wybory reprezentantdw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegotowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

7. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

N

§34

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego.
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§35
1. Rada Rodzicéw opiniuje:

1) podijecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,
gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

4) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

5) formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego.

2. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§36

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest czionkiem
Samorzgdu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegoélnych klas cztonkami samorzaddéw
klasowych.

3. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o, uchwalony przez ogot uczniow w gtosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym, Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory okresla
w szczegdblnosci wewnetrzng strukture organdéw Samorzadu, szczegétowe zasady
wybierania przedstawicieli uczniéw do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.
4. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.
6. Do zadan Samorzgdu Uczniowskiego nalezy w szczegdélnosci:
1) pobudzanie ucznidow do jak najlepszego spetniania obowigzkdéw szkolnych;
2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;
3) wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;
4) dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne,
5) organizowanie ucznidéw do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty;
6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole,
w Srodowisku réwiesniczym i rodzinnym;
7) zgtaszanie uczniéw do wyréznien i nagrod, a takze kar;
8) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.
7. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzgdu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust.3.
8. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw

o
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10.

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan.

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Do kompetenciji opiniujgcych Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:

1) wyrazanie opinii w sprawie:

a) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
b) oceny pracy hauczyciela - na wniosek Dyrektora.

Dziatalnos¢ Samorzgdu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoly oraz

regulaminami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Szkole.

§37

Wszystkie organy Szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich
powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wtgczyc sie do realizaciji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany poglgdéw i informaciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 39 niniejszego Statutu.

Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegoblnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor.

§38

Organy Szkoly majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

Organy Szkoly sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celdw i zadan Szkoty.
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3. Wspoidziatanie organéw Szkoty odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa,
3) wielostronnego przeptywu informacii;
4) aktywnej i systematycznej wspétpracy;
5) rozwigzywania sporow w drodze mediaciji.
4. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.
5. Wspotdziatanie organow Szkoty obejmuje w szczegodlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;
b) organizacje zebrah przedstawicieli organow Szkoty;
c) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw Szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organdw;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegélnych organdw;
3) biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie¢ organow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§39

. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organow - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. (usuniety)

[N

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty
§40

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacyjny Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii
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przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad
Szkota.

Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade
Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegétowym kalendarzem organizaciji roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty moze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 8 dni, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki
lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje
zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkofa informuje rodzicéw o mozliwosci udziatu uczniow
w zajeciach wychowawczo - opiekunczych organizowanych w tych dniach.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgodg organu
prowadzgcego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢
przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

§41

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktéry

dzieli sie na dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg ucznidow. Pierwsze potrocze trwa w okresie
od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie poétrocze trwa od 1 lutego do
najblizszego pigtku po 20 czerwca.

§42

Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach:

1.

2.

1) | etap: oddziaty klas I-1ll - edukacja wczesnoszkolna:
2) 1l etap: oddziaty klas IV-VIII.
3) Roczne przygotowanie przedszkolne.

§43

Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30
i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas trwania zajec.
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. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie krétszym niz
60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§44

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w roku
szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem
nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce podstawe programowsg
wychowania przedszkolnego.

. Rocznym obowigzkiem przygotowania przedszkolnego objete sg wszystkie dzieci
szeScioletnie.

. Szkota przyjmuje do oddziatu przedszkolnego wszystkie dzieci objete obowigzkowym rocznym
przygotowaniem zamieszkate w obwodzie Szkoty.

. Szkota moze przyja¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty w
miare wolnych miejsc - na pisemny wniosek rodzicéw.

. Oddziat przedszkolny prowadzi nauczanie i wychowanie na podstawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.

§45

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajgce z Prawa O$wiatowego i podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

. Szczegotowe cele i zadania oddziatu przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptaciji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie: poczucia wartosci, indywidualnosé¢, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczehstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
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0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tre$ci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. W celu wszechstronnego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole oddziat
przedszkolny wspomaga ich rozwdj, wychowuje i ksztatci je w nastepujgcych obszarach:

1) fizycznym;

2) emocjonalnym;

3) spotecznym,;

4) poznawczym;

4. W oddziale przedszkolnym zapewnia sie dziecku pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami
psychofizycznymi rozpoznanymi przez nauczyciela lub specjaliste prowadzgcego zajecia

Z dzieckiem.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu potrzeb wynikajgcych w szczegodlnosci z: niepetnosprawnosci,
niedostosowania spofecznego, z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, z zaburzen
zachowania lub emocji, ze szczegdlnych uzdolnien, ze specyficznych trudnosci w uczeniu
sie, z deficytdw kompetenciji i zaburzeh sprawnosci jezykowych, z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban
srodowiskowych, z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze
zmiana srodowiska edukacyjnego.
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6.

10.

11.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspotpracy
z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny.

§46

Organizacja oddziatu przedszkolnego

. Szczegodlowg organizacje wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym okresla arkusz

organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.
W arkuszu organizacyjnym okresla sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegodlinych oddziatach;
3) liczbe nauczycieli;
4) kwalifikacje nauczycieli;
5) czas pracy oddziatu przedszkolnego;
6) o0gdlng liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem potrzeb, =zainteresowan i uzdolnieh oraz stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany
program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcy podstawe programowg oraz realizacje
wspotczesnych koncepcji dydaktycznych.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zajeé powinien byé dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym Zze czas prowadzonych zajeC religii, zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢ okoto 30 minut.

W oddziale przedszkolnym w ciggu tygodnia przeprowadzane sg dwa razy zajecia z religii.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego, okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnieh dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku,
z wyjatkiem ustalonych przerw.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnoSci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
w innej szkole czy przedszkolu;
Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekuciji
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec¢
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym.
Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole - (diagnoza przedszkolna) - z poczatkiem roku
poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowe;j.
Nauczyciel:
1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg zgodnie z obowigzujgcym
programem i ponosi odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢.
2) prowadzi obserwacje i pomiary pedagogiczne w celu poznania potrzeb rozwojowych
dzieci,
3) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
4) wspotpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inng;
5) wspiera rozwéj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;
6) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;
7) podnosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w oddziale przedszkolnym i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;
8) planuje wtasny rozwoj zawodowy - systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
9) dba o warsztat pracy dydaktycznej przez gromadzenie pomocy naukowych, wykorzystuje
pomoce dydaktyczne oraz troszczy sie o estetyke pomieszczen;
10) rozpoznaje mozliwosci i potrzeby powierzonych jego opiece dzieci;
11) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci;
12) bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwe ocenia umiejetnosci dzieci.
Informuje o ich osiggnieciach rodzicow.
13) wspodtdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdélnosci z programu
wychowania
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przedszkolnego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

14) organizuje i prowadzi zebrania oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci,

15) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno - sportowym;

16) indywidualizuje prace z dzieckiem podczas obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych;

17) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka posiadajgcego opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej, a takze nie posiadajgcego w/w opinii w zaleznosci od
jego trudnosci, uzdolnien lub niepetnosprawnosci.

§47

Wychowankowie oddziatu przedszkolnego i ich rodzice

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegoblnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
5) poszanowania jego godnosci osobistej;
6) poszanowania wtasnosci;
7) opieki, ochrony i ubezpieczenia;
8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
9) akceptacji jego osoby.
2. Dzieci majg obowigzek:
1) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczyciela;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen;
5) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;
6) przestrzegac ustalonych zasad - przejawia¢ wtasciwy stosunek do rowiesnikéw i oséb
starszych.
3. Rodzice, dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego, majg prawo do:
1) przedstawiania wnioskow i opinii dotyczacej pracy oddziatu przedszkolnego;
2)znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;
3) rzetelnej informacji nt. swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) Kkorzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
5) udziatu i organizowaniu wspdélnych spotkan z okazji uroczystosci, przedstawien, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych itp.
4. Rodzice majg obowigzek:
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1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej;

2) znac i przestrzegaé Statut Szkoty;

3) wspotpracowa¢ z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
dydaktycznych;

4) przygotowywaé dziecko do prawidtowego funkcjonowania w grupie;

5) odbierac dzieci w wyznaczonych godzinach;

6) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez szkote.

5. Formy wspoipracy oddziatu przedszkolnego z rodzicami;

1) spotkanie rodzicow z wychowawca;

2) rozmowy, konsultacje indywidualne z wychowawcg, dyrektorem;

3) porady, warsztaty, szkolenia, konsultacje z wychowawcami, hauczycielami,
specjalistami w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) prelekcje;

5) zajecia otwarte;

6) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw najblizszej rodziny.

§48

Zasady sprawowania opieki nad dzieckiem i bezpiecznego pobytu dziecka w oddziale

9.

przedszkolnym

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola przez osobe petnoletnia na czas
wyznaczonych godzin zaje¢ w grupie lub zaje¢ swietlicowych.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola zobowigzana jest osobiscie przekazaé je
nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielowi swietlicy, jesli dziecko
jest zapisane do Swietlicy.

Do chwili przekazania dziecka pod opieke nauczyciela odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo ponosi osoba przyprowadzajgca.

Przed rozpoczeciem zaje¢ wychowawca grupy zobowigzany jest do odebrania dzieci,
korzystajgcych z opieki Swietlicy, a po zajeciach odprowadzania ich do Swietlicy.

Dzieci podczas zaje¢ dydaktyczno - opiekunczych znajdujg sie pod opiekg wychowawcy
grupy, ktéry organizuje czas pracy i odpoczynku dzieci, petni opieke podczas przerw, w tym
zapewnia bezpieczne korzystanie z toalety.

Po zakonczonych zajeciach dydaktyczno - opiekunczych wychowawca grupy zobowigzany
jest do sprowadzenia dzieci do szatni i zapewnienia im opieki do momentu odebrania przez
rodzicéw lub opiekundw.

Specjalidci, ktérzy majg zajecia z dzieémi w oddziale przedszkolnym m. in.: pedagog,
psycholog, terapeuta, logopeda, nauczyciel jezyka angielskiego, katecheta - zobowigzani sg
do osobistego odebrania dzieci od rodzicow lub opiekunéw, wychowawcy grupy, nauczyciela
Swietlicy lub innego specjalisty, a po zakonczeniu zajec specjalisci majg obowigzek osobiscie
odprowadzic dzieci i przekazac je pod opieke rodzicow lub opiekundéw, wychowawcy grupy,
nauczyciela $wietlicy lub innego specjalisty.

Do oddziatu przedszkolnego nie powinno sie przyprowadzac dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujgcych i z innymi objawami choréb.

Nauczyciel w oddziale przedszkolnym nie moze podawac¢ dziecku zadnych lekarstw.

10. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzica o ztym samopoczuciu dziecka.
11. Rodzice po otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka sg zobowigzani niezwiocznie
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12.

13.

14.

15.

odebrac dziecko z oddziatu przedszkolnego.

W oddziale przedszkolnym nie wykonuje sie zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzielaniem
pomocy w nagtych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, wzywane jest pogotowie ratunkowe i
powiadamiani sg rodzice.

Do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i pracownika
Szkoty (nauczyciela lub Dyrektora).

Rodzice pisemnie usprawiedliwiajg nieobecnos¢ dziecka na zajeciach.

§49
Zasady odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego

1. Dzieci odbierane sg z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw/opiekundéw lub inne osoby
petnoletnie, zdolne do podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione przez rodzicéw
w Karcie informacyjnej, dotgczonej do wniosku sktadanego w trakcie rekrutacji do oddziatu
przedszkolnego.

2. Liczb oséb upowaznionych do odbioru dziecka moze zosta¢ zmieniona w kazdym czasie,
ale zmiana ta musi by¢ dokonana przed zamierzonym odbiorem dziecka.

3. Wskazanie do odbierania dziecka tylko przez jednego z rodzicow musi by¢ posdwiadczone
przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

4. Szkofta ma prawo odmodwi¢ rodzicowi, wobec ktdrego sad wydat orzeczenie
0 ograniczeniu lub pozbawieniu wladzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z oddziatu
przedszkolnego.

5. Rodzice, lub inne osoby upowaznione przez nich, odbierajg dzieci zaraz po zakonczeniu
planowych zaje¢ w grupie lub ze Swietlicy, najpézniej do zakonczenia czasu pracy
Swietlicy.

6. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa - osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych i innych uzywek.

7. W przypadkach budzgcych jakiekolwiek watpliwosci, o ktorych mowa w ust. 6, dziecko
zostaje zatrzymane w oddziale przedszkolnym, a nauczyciel powiadamia drugiego z
rodzicéw lub osobe upowazniong do odbioru, ewentualnie Komisariat Policji.

8. W wypadku, gdy dziecko nie moze by¢ odebrane w wyznaczonym czasie, rodzic
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie o tym nauczyciela.

9. W przypadku braku powiadomienia o spdznieniu ze strony rodzicow nauczyciel kontaktuje
sie telefonicznie z rodzicami.

10. W przypadku dtugotrwatego braku kontaktu telefonicznego z rodzicami nauczyciel
powiadamia Policje.

§50

Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25
uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
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uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust.1.

Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, zwiekszajgc liczbe uczniéw ponad
liczbe 25 (nie wiecej niz dwoch ucznidw) na wniosek rady oddziatowej, oraz po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego.

Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujgcych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze
przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Oddziat, w ktérym zwiekszono liczbe ucznidw zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniéw w oddziale klas IV - VIl nie moze przekraczaé¢ 25.

§51

W oddziatach klas IV - VIl dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajgcych z odrebnych przepisow.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgodg
organu prowadzgcego.

Liczba ucznidéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajec i
wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéow oddziatéw klas IV -VIII sg
realizowane w formie:
1) zajec¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez ucznidéw sposréd nastepujgcych: zaje¢ sportowych, zajeé

sprawnos$ciowo - zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

Zajecia klasowo - lekcyjne realizowane sg w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne.

Dopuszcza sie mozliwosc¢ taczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do
wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.
Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw z
uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych uczniéw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie

sportu lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) miejsca zamieszkania uczniow;

4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

5) mozliwosci kadrowych.
Propozycje zaje¢ do wyboru Dyrektor przedstawia do wyboru uczniom.
Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgodg rodzicow.

§52
Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb i
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zainteresowan.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy w
przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowan uczniéw.
Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegdlnosci:

1) zajecia wyrownawcze;

2) zajecia przygotowujgce ucznidbw do udziatu w konkursach przedmiotowych,

zawodach sportowych;

3) zajecia przygotowujgce ucznidw do egzaminu dsmoklasisty;

4) organizacja uroczystosci szkolnych;

5) wolontariat;

6) wycieczki;

7) udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§53

Zajecia wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spetnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla | i Il etapu edukacyjnego.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczyciela wiasciwych zajeé
edukacyjnych.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia i pogtebiajgce zainteresowania uczniow organizuje sie dla
ucznidw uzdolnionych oraz prowadzi sie je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 53 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy
nie podlegajg ocenie w skali stopni szkolnych.

§54

Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
Radg Pedagogiczng.

Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§55

Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniéw przeprowadza sie w kazdym roku szkolnym.
Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniow przeprowadza nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.

§56

Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajeé
dodatkowych, jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zaje¢ dodatkowych.
Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
ucznidw, tygodniowy plan zajec¢, daty i czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zajec
oraz odnotowuje sie obecno$¢ ucznidow na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.
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§57

Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje Swietlice szkolng.
2. Przyjmowania uczniéw do Swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicoéw dziecka poprzez ztozenie Whiosku o przyjecie dziecka do $wietlicy szkolnej oraz
Karty informacyjnej, ktéra zawiera w szczegolnosci:
1) informacje o czasie pobytu dziecka w Swietlicy;

2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) dane kontaktowe rodzicéw, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania dziecka
ze Swietlicy po zakonczonych zajeciach.

§58

1. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoéci zajecia
rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

2. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w Swietlicy prowadzone sg w grupach

wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:

1) grupy uczniéw jednego oddziatu;
2) ucznidéw z dwoéch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;
3) ucznidw z trzech lub wiecej klas o roznym wieku.

Liczba u ucznidow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

4. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w swietlicy ustala sie w wymiarze od 30
do 60 minut w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych uczniéw. Godzina pracy
Swietlicy wynosi 60 minut.

5. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) statg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywajg uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzgdzenia i pomoce bezpieczne dla uczniéw;

3) zapoznanie ucznidw korzystajgcych ze Swietlicy z jej requlaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

w

§59

Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej i odrabiania
zadan domowych w Swietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach Swietlicy i na powietrzu, majgcy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
dziecka;

3) diagnozowanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;
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5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§60

Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami, rozktadem zaje¢ swietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

3) utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy
i poza nig);

5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

6) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy.

§61

1. Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegolnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadarh domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.
2. Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegodlnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzgdku w $wietlicy;
2) wykonywania polecenh nauczyciela wychowawcy;
3) nieoddalania sie ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§62

1. Szczegotowy sposéb funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty
w regulaminie Swietlicy.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust.1, okresla w szczegdlnosci cele i zadania $wietlicy oraz
organizacje pracy swietlicy.
§63

Biblioteka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb
dydaktyczno- wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;j.

3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdélnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych
i materiatdbw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
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informacyjno- komunikacyjnymi;

3) rozbudzenia i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.

4) Organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng uczniéw;

5) Przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;j.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczenh poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakohczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

7. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich w
czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje
Regulamin biblioteki, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

§64

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujgce zasady:

1) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktoéry ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za
zgromadzone zbiory;

2) bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wiasciwe pomieszczenia, wyposazenie i $rodki finansowe warunkujgce jej prawidtowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia.

3) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennictwa, materiaty audiowizualne

4) i multimedialne niezbedne do realizacji zadah dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§65
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zajeC z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow
i nauczycieli poszczegoélnych przedmiotow;

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacii;

6) przedstawiania informaciji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwaciji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
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7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;

3) sporzagdzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

7) zamawianie podrecznikéw i ¢wiczeh do zajec lekcyjnych oraz dokonywanie zakupu lektur
i innych pozycji ksigzkowych do biblioteki.

§. 65a

Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych

Szkota moze zawiesi¢ zajecia stacjonarne na czas okreslony z powodu:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej albo tez w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

Szczegdbtowe zasady zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w szkole na czas okreslony

regulujg odrebne przepisy.

§ 65b
Zapewnienie spozywania jednego goracego positku w szkole

W szkole zapewnienia sie uczniom spozywanie jednego gorgcego positku w ciggu dnia.
Korzystanie z positku jest dobrowolne i odpfatne.

Korzystanie z positku wymaga ztozenia przez rodzica ucznia w sekretariacie szkoty
deklaracji o korzystaniu z positku co najmniej na trzy dni przed planowanym korzystaniem
Z positku lub zawarcia umowy.

Wysokos$¢ optat za positki w szkole oraz zasady odptatnosci ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzgcym.

Dyrektor informuje rodzicow o wysokosci optat za positek oraz o zasadach odpfatnosci.
Na miejsce spozywania positkow przeznacza sie sale w budynku przedszkola.
Uczniowie przechodzg do miejsca spozywania positku pod opiekg opiekundw
wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
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§66

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.
Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w fadzie i czystosSci.
Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminow i przyjetych w Szkole procedur.
Szczegdbtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznibw w czasie zajec
organizowanych przez Szkofe;
2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3) wspotpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;
5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminow.

§ 67

Zakres zadan Wicedyrektora Szkoty

1. W Szkole mozna utworzy¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk
okresla organ prowadzgcy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;j.
3. Okresla sie nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:
1) zastepowanie Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowanie projektow nastepujgcych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
b) kalendarza imprez szkolnych.
3) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich i kontrolowanie przebiegu ich
realizacji;
4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich
dokumentacji;
5) prowadzenie dokumentacji i dokonywanie rozliczen godzin ponadwymiarowych;
6) nadzorowanie organizacji i przebiegu wycieczek szkolnych;
7) organizowanie i koordynowanie biezgcej dziatalnosci w zakresie nauczania
i wychowania dla wychowawcow klas I-VIII, Swietlicy, biblioteki szkolnej oraz
pedagoga szkolnego;
8) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniow klas | -VIlI;
9) przygotowanie projektéw ocen pracy nauczycieli, nad ktérymi sprawuje
bezposredni nadzor pedagogiczny;
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1.

2.

1.

10) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar w
stosunku do nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;

11) kontrolowanie ksiegi ewidencji dzieci i uczniéw oraz kontrolowanie spetniania przez
nich obowigzku szkolnego;

12) opracowanie materiatdw analitycznych oraz oceny uzyskiwanych efektow
ksztatcenia, wychowania i opieki;

13) wykonywanie innych czynno$ci i zadan zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegodtowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora Szkoty jego uprawnien
i odpowiedzialnosci okresla Dyrektor Szkoty.

§ 68

Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego

W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w Szkole moze
by¢ zatrudniony nauczyciel wspdtorganizujgcy to ksztatcenie, tj. nauczyciel wspomagajacy.
Nauczyciel wspomagajgcy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty,

a w szczegolnosci:

1) prowadzi wspodlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone
w programie (IPET);

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom

i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegolnosci rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 69

Zakres zadan nauczyciela Szkoly i oddziatu przedszkolnego

Nauczyciel Szkoty oraz oddziatu przedszkolnego obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazyc¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego, doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie
z potrzebami Szkoty;

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cziowieka.

5) dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
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demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopoglgdow.
2. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zajec poza terenem Szkoty, w trakcie wycieczek
i zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym
porzadek, czas i terminy dyzuréw.

3. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposob oceniania uczniéw;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wlkasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspétzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w tym zainteresowan i uzdolnieh oraz niezwlocznie udziela
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad
ktérych zostat powotany;

10) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym.

4. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika,
materiatlu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez
zastosowania podrecznika lub ww. materiatow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od ucznidw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych;

5) wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektérych
tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

5. Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnos¢ za :

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i stosowanie w nich wkasciwych metod pracy;

2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wigczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem
Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas
zajec¢ prowadzonych w Szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;
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7 powierzone mu mienie Szkoty.

8) Nauczyciel przestrzega wszystkich regulamindéw i procedur, ktére obowigzujg w
szkole.
9) Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§70

Zakres zadan wychowawcy oddziatu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;
2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok

szkolny;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych uczniéw, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i uczniéw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie
niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej;

wspétpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopedg w rozpoznawaniu
réznorodnych potrzeb uczniow.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznac¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§71

1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen i innej, ustalonej w Szkole, dokumentacji szkolne;.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych
i naukowych.

3. Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy zaje¢
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tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozyciji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujgce w Szkole zasady
oceny zachowania uczniow.

5. Wychowawca klasy koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniom, dokonuje oceny efektywnosci tej pomocy.

§72

1. Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:
1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo - profilaktycznego na dany rok szkolny;
2)dbaniu o systematyczne uczeszczanie ucznidow do Szkoty, analizie frekwenciji uczniéw
i klasy;
3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspétpracy
z nauczycielem koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
4) informowaniu uczniéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;
5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniow;
6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
2. Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
2) integrowanie wysitkdbw nauczycieli i rodzicow wokot Programu wychowawczo -
profilaktycznego klasy i Szkoty;
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;
4) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan;
5) przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji na temat:

a) zebran i dni otwartych;

b) planu lekciji;

c) uroczystosci, imprez, wycieczek, dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych i innych
wydarzen szkolnych oraz o ewentualnych zmianach w organizacji pracy szkoty
zwigzanych z tymi wydarzeniami;

d) innych zdarzen, dotyczgcych ucznidéw albo rodzicéw.

§73
Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddziatbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczego6lnych uczniow i oddziatu;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz
innych spotkaniach oddziatu;

c) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniéw;

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady Srodowiskowe;
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f) udziat w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne
i interesujgce uczniéw i rodzicow.

2) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh ucznidw;

3) okreslenie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
i zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniow trudnosci
rozwojowych i wyréwnywania brakow w nauce;

4) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu,
nauczycielami przedmiotoéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw wymagajgcych
takiej pomocy; wspoétorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniow z deficytami
rozwojowymi, w tym nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok
nauki;

5) koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajgcego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice
znajdujg sie w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach
i procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty
i innych form pomocy materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami
udzielajgcymi wsparcia materialnego;

7) wspolpraca z  poradniami  psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenie dokumentaciji - dziennika pedagoga/psychologa oraz indywidualnych teczek
uczniéw zawierajgcych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec
uczniow dziataniach;

10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

11) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

12) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegodlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

13) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

14) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

15) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i miodziezy;

16) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

§73a

Zakres zadan pedagoga specjalnego:
wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:

a) proponowania dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow ze szczegdlinymi potrzebami w zyciu
szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach;

b) prowadzenia badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoétpraca z zespotem nauczycieli powotanym dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ~ w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
wspoétpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.”.

§74
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Zakres zadan logopedy

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowania dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w;

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan logopedy nalezy prowadzenie dokumentacji - dziennika logopedy oraz
uzupetnianie indywidualnych teczek uczniéw zawierajgcych informacje

0 przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec uczniéw dziataniach.

§75
Zakres zadan terapeuty pedagogicznego

1. W Szkole moze by¢ zatrudniony terapeuta pedagogiczny.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo wzyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§76
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Zakres dziatan lidera WDN

Lider WDN wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie planowania i organizaciji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

1)
2)
3)
4)

6.

1.

wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,

w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwdj
ucznia oraz ksztatcenia umiejetnosci rozwigzywanie aktualnych probleméw szkolnych;
diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia;
wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczyciel;

przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty
Rady Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

§77

Zespoty nauczycielskie

Dyrektor Szkoty powotuje sposréd nauczycieli zespoty nauczycieli: prowadzgcych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.
Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu.
Kadencja przewodniczgcego zespotu trwa 1 rok.
Przewodniczgcy zespotu jest odpowiedzialny za:
sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;
dokumentacje zebran zespotu;
opracowanie wnioskow dotyczgcych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
przewodniczgcy zespotu przedstawia podsumowanie pracy zespotu podczas ostatniego
w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.
Odwotanie przewodniczgcego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie
przewidzianym dla jego powotfania.
Zespoty dziatajg wg opracowanych planéw pracy.
Zebrania zespotow sg protokotowane.

§78

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdrego zadaniem jest

w szczegolnosci:

1)

2)
3)

ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb;

korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegodlnych przedmiotach;
zintegrowanie wysitkbw wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
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stworzenia wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot
klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych
wnioskOw zwigzanych ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programoéw nauczania;

7) wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposob badania wynikow
nauczania; .

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniéw klasy
osme;.

§ 79

1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegolnej opiece oddziat szkolny, tworzg zespdt
wychowawczy.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z
trudnosciami wychowawczymi uczniéw Szkoty;
3) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;
4) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogélnoszkolnych i
Srodowiskowych;
5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;
7) analizowanie sytuacji ucznidw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobéw
udzielania im skutecznej pomocy,
8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

§80

Zakres zadan pielegniarki Srodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania

1. Pielegniarka Srodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad uczniami
znajdujgcymi sie na terenie szkoty.
2. Do zadan pielegniarki nalezy:
1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania Swiadczen opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;
2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowang opiekg
zdrowotng nad uczniami;
3) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
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3.

4.

4) wspotpraca z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym polegajgca na
podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promociji zdrowia, z
uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia
uczniow szkoty,

5) przedstawianie na radach pedagogicznych na wniosek dyrektora zagadnien z zakresu
edukaciji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw pedagogicznej, z zachowaniem prawa
do tajemnicy o stanie zdrowia uczniéw.

§ 81

Pracownicy niepedagogiczni

Szkota zatrudnia:
1) pracownikéw administraciji,
2) pracownikow obstugi
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegotowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez
Dyrektora Szkoly do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
Szczegdbtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie w teczkach akt osobowych
pracownikéw.
Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspoétpracownikami;
5) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
6) state podnoszenie umiejetnoéci i kwalifikacji zawodowych;
7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 6

Uczniowie Szkoty

§ 82

1. Okresla sie zakres praw i obowigzkéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie

do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.

2. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach,
mozliwos¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrédet, znajomosé
programoOw nauczania, zasad oceniania, jawnos¢ ocen, otrzymywanie informac;ji
0 podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia
szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,

a takze swiatopoglgdowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;
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3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym
i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancje
nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania godnos$ci ucznia poprzez m.in. zakaz
obrazania, ponizania, wysmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego
oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny
czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel - uczen,
w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoty wszelkich informacji z
nim zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego
jako dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych
bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajgcych
Z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10)prawo do ztozenia wniosku o0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11)prawo do zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona
zostata niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

12)prawo do uzyskiwania informacji na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach srodrocznych i rocznych,

w szczegdlnosci o przewidywanych niedostatecznych ocenach srédrocznych i rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

Kazdemu, kto powzigt wiadomos¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do
whniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia
jej w interesie publicznym.

Skarga sktadana w interesie wtasnym stuzy wytgcznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia, ktérego prawa
zostaty naruszone.

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslajg przepisy
postepowania administracyjnego.

§ 83

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie
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postaw i zachowan, ktére nie godzg i nie pozostajg w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.
2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkote;

2) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy
i umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego
wiasciwosciami i przeznaczeniem;

4) respektowanie praw ucznidw Szkoty, organow i pracownikéw Szkoty wynikajgcych z
przepiséw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie poleceh Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie sie przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

c) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;
e) naprawianie umys$inie wyrzgdzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw i zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, srodkéw odurzajgcych i innych uzywek grozgcych
zdrowiu;

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
i niszczenia majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

11) dbanie o czystos¢ mowy ojczyste;j;

12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy i zmiana obuwia;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wyglgdu oraz zasad ubierania sie
uczniéw na terenie Szkoty;

14)przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15)informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

16)regularne uczeszczanie na zajecia oraz usprawiedliwianie spoznien i nieobecnosci
w terminie 7 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;

17)przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komérkowego i innych
urzgdzen elektronicznych nagrywajgcych lub odtwarzajgcych dzwiek i obraz. Dopuszcza
sie korzystanie z telefonu komdérkowego po lekcjach lub w wyjatkowych sytuacjach
zwigzanych ze zdrowiem lub zyciem ucznia za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia,
wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

3. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany. Uczennice nie mogg eksponowac
gtebokich dekoltow. Zabroniony jest makijaz twarzy i malowanie paznokci, wykonywanie
tatuazy, umieszczanie kolczykéw w nosie lub na powiekach, a w przypadku chtopcow
réwniez w uszach. Fryzura powinna by¢ schludna. Bizuteria powinna by¢ skromna
i adekwatna do wieku dziecka. Zakazuje sie noszenia bizuterii na zajeciach wychowania
fizycznego.
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10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Stroj galowy dla dziewczat to: ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcéw: garnitur,
biata koszula i krawat. Stréj galowy obowigzuje ucznidw podczas uroczystosci szkolnych
oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz.
Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowg. Uczeh nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych
w czasie ich trwania oraz samowolnie oddalac sie z terenu Szkoty.
Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zajec lekcyjnych udziela wychowawca klasy na
pisemny wniosek rodzica. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen zobowigzany
jest uzyska¢ zgode kazdego uczgcego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.
W przypadku nieobecnoéci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow, informujgcego o przyczynie
nieobecnosci.
Uczeh zobowigzany jest przedtozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
do 7 dnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zajec
edukacyjnych.
Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w ust.8, nie bedag
uwzgledniane.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powod jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.5.
Dtuzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowg sytuacjg
usprawiedliwia wytgcznie Dyrektor szkoty po =zasiegnieciu opinii wychowawcy, na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow.
. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko
i wytgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.
Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opiekg nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.
Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw
w terminie do 5 dnia kolejnego miesigca.
Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicéw o usprawiedliwienie nieobecnosci
uczniow. Whnioski te przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.
Dyrektor Szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajgc obowigzkowi szkolnemu.
Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezgco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg ucznidw.
Uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajgce z planu zajec, przybywac na
nie punktualnie a w przypadku spdéznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest wejs¢ do
sali, w ktorej odbywajg sie zajecia, jezeli przybyt do szkoty przed zajeciami powinien
uda¢ sie do Swietlicy szkolnej bgdz innego pomieszczenia na terenie Szkoty
wyznaczonego przez nauczyciela, w ktérym przebywaé bedzie pod nadzorem
nauczyciela do czasu przerwy poprzedzajgcej rozpoczecie lekciji.
Uczen ma obowigzek godnie i kulturalnie zachowywaé sie w cyberprzestrzeni,
korzystajgc z technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Zabroniony jest atak w cyberprzestrzeni skierowany na konkretng osobe lub grupe osob,
w tym m.in. za pomocg SMS, MMS, zdjec lub filmikéw.
Uczen dopuszczajgcy sie cyberprzemocy, podlega karze, zgodnie z katalogiem kar
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1)
2)
3)
4)
5)

okreslonych w Statucie Szkoty.
§ 84

Uczen Szkoty moze byé nagrodzony za:

wybitne osiggniecia w nauce;

wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;

wykonywanie prac spotecznych;

osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;

osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub

Srodowiska szkolnego.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

1) nagrody rzeczowe;

2) wyréznienia w formie pisemne;j;

3) odznaki wzorowego ucznia.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o

przyznaniu nagrody w innej formie.

Nagrody, o ktérych mowa w ust.2, moga by¢ tagczone ze ztozeniem ich do dokumentac;ji

ucznia oraz powiadomieniem rodzicow ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

Rodzic ucznia moze wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

1) Zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme wniosku ztozonego na pismie do
dyrektora szkoty.

2) Whniosek moze byc¢ ztozony przez rodzicow w terminie 3 dni roboczych od powziecia
informaciji o przyznanej nagrodzie.

3) Sktadany do dyrektora szkoty wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody
ma zawierac pisemne uzasadnienie.

4) Dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

5) W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoty moze
zasiegac opinii wychowawcy danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli
i pracownikdw pracujgcych w szkole, uczniéw szkoty i ich rodzicéw.

6) Woyjasnienie dyrektora szkoty dotyczgce zgtoszonych we wniosku zastrzezeh do
przyznanej nagrody jest ostateczne”.

§85

1. W przypadku, gdy uczen nie przestrzega obowigzkéw okreslonych w § 83 Statutu, mogg byc¢

stosowane wobec niego kary:

1) upomnienia;

2) nagany;

3) przeniesienie do innej szkoty

4) upomnienia ustnego wychowawcy na forum klasy;

5) upomnienia na pismie wychowawcy klasy;

6) zawieszenia w prawach ucznia na czas okres$lony;

7) zawieszenie w petnieniu funkcji w Samorzgdzie Uczniowskim na czas okreslony;
8) zawieszenie w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz na czas okreslony.

2. Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej

I Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiegnieciu opinii tych organdw - z wytgczeniem ust 1
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pkt.4i5

3. Kare naktada sie w formie pisemnej - z wylgczeniem ust 1 pkt. 4, z podaniem informacji
o przystugujgcym prawie odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegotowym okresleniu
organow, do ktorych przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.

4. Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwofania od natozonej na niego kary do Dyrektora
Szkoty— w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej doreczenia w formie pisemne;j.

1) odwotanie zawiera uzasadnienie.

5. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do
cofniecia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

5a. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

5b. Rozstrzygniecie dokonane przez Dyrektora jest ostateczne.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg byé
stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznia.

7. O natozonej karze informuje sie rodzicow ucznia.

W przypadku razgcych wykroczen ze strony ucznia powiadamia sie odpowiednie stuzby.

9. Uczeh moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razgce naruszenie
obowigzkow w szczegolnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje sie lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniéw;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczna;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajgce na
terenie Szkoty lub poza nig;

5) dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po
zastosowaniu kar porzgdkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa
zachowania ucznia.

10. Z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze wystgpic
Dyrektor Szkoty.

o

Rozdziat 7

Warunki i sposéb oceniania uczniéow

§ 86
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w Szkole
1) Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
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wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach
i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

4) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

f) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

6) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

c) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i formach przyjetych w danej szkole

d) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

e) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

7) Szczegotowe warunki i sposob ocenianiawewnatrzszkolnego okresla Statut Szkoty,
z uwzglednieniem przepiséw rozporzadzenia.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja:

1) ucznidw - na pierwszych zajeciach o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, oraz o sposobach sprawdzania
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osiggnie¢ edukacyjnych;

2) rodzicéw - na pierwszym zebraniu o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez nich programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw. Rodzic podpisem potwierdza zapoznanie sie
z powyzszymi informacjami.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na pierwszej
godzinie wychowawczej, a rodzicéw na pierwszym zebraniu, o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Rodzic podpisem w dzienniku
potwierdza, ze zostat zapoznany z w/w informacjami.

4. Ocena zachowania jest wystawiana przez wychowawce uwzgledniajgc opinie nauczycieli,
zespotu klasowego oraz samoocene ucznia.

5. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow:

1) Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane czesto,
systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywno$¢ oceny.
Ocenie podlegajg wypowiedzi ustne i pisemne, inne prace ucznia, aktywnosc.

2) Ocenianie biezgce dokonywane jest:

a) na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych np. w formie krétkiej wypowiedzi pisemne;j
(do 15 min.) lub wypowiedzi ustnej dotyczacej 3 ostatnich jednostek lekcyjnych
w zaleznosci od liczby godzin w tygodniu danego przedmiotu;

b) po zrealizowaniu partii materialu tworzacej jednolitg catos¢, badajgcej okreslone
umiejetnosci i wiadomosci ucznia.

3) Dtuzsze wypowiedzi pisemne muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
zapisane w dzienniku lekcyjnym. Uczniom winien by¢ przedstawiony zakres
sprawdzanych wymagan edukacyjnych. W ciggu tygodnia w jednej klasie mogg byc¢
przeprowadzone nie wigecej niz trzy sprawdziany i nie wiecej niz 1 w ciggu dnia. Oceny
tych sprawdzianéw wpisujemy kolorem czerwonym.

4) Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

a) biezgce

b) klasyfikacyjne

c) srédroczne i roczne
d) koncowe

5) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

6) Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie lub pisemnie.

7) Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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8) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

9) Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzny trudnosci w uczeniu sie,
umozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

10) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosé, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym. Dyrektor szkoty zwalnia
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

11) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.

12) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

13) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

14) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

15) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

16) W trakcie roku szkolnego przewiduje sie nastepujgce formy sprawdzania dla uczniow
klas I-11l:

Formy sprawdzania:

a) Zintegrowany test obejmujacy treéci z edukacji polonistycznej, matematycznej i
Srodowiskowej - klasy I, II, I

b) Pisanie z pamieci i ze stuchu klasy I-lll, propedeutycznie w klasie | w zaleznosci od
poziomu klasy

C) Czytanie

d) Moéwienie

e) Pisanie (graficzna strona pisma)

f) Prace domowe (polonistyczna, mateatyczna)

Q) Aktywnos¢é na zajeciach

h) Prace plastyczne

1)

Wiadomos$ci z zakresu wiedzy o Srodowisku

)

Spiewanie piosenek, gra na instrumentach, wiadomosci z zakresu edukac;ji
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muzycznej

K) Dodawanie i odejmowanie

) Mnozenie i dzielenie

m) Zadania z trescig

n) Inne umiejetnosci z edukacji matematycznej

0) Prowadzenie zeszytu (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna)
p) Cwiczenia gimnastyczne i przygotowanie do zaje¢

Prace techniczne

6. Przechowywanie prac kontrolnych.

1) Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego

rodzicowi. Sprawdzian jest udostepniany do domu wucznia i w terminie
nieprzekraczajgcym 3 dni powinien zosta¢ podpisany przez rodzica i oddany do szkoty.
Jesli sprawdzian nie zostanie zwrdcony nauczycielowi, fakt ten zostaje zgtoszony
rodzicowi i w zwigzku z tym kolejne sprawdziany sg udostepniane rodzicowi tylko

w szkole.

2) Jednoczesnie ocena ze sprawdzianu zostaje zapisana w dzienniku lekcyjnym

i dzienniczku ucznia lub w zeszycie do korespondenc;ji

3) Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania pisemnych prac kontrolnych uczniéw

do konca danego roku szkolnego.

7. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana biezgcej oraz rocznej (semestralnej)

oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Na miesigc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow

o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych oraz

o przewidywanych innych ocenach klasyfikacyjnych. Informacje te przekazuje
wychowawca rodzicom na zebraniu za potwierdzeniem odbioru lub ,za posrednictwem
dziennika elektronicznego a rodzic potwierdza w korespondenciji zwrotnej przekazanej
przez dziennik elektroniczny zapoznanie sie z proponowanymi ocenami niedostatecznymi
i innymi ocenami proponowanymi redzic-petwierdza-to-pedpisem-w-dziennikd. Jesli rodzic
nie zgtosi sie na zebranie lub nie potwierdzi otrzymania informacji przez dziennik
elektroniczny, wychowawca klasy wysyta list polecony do rodzicéw. Kopia zawiadomienia
przechowywana jest w dokumentacji szkolnej. Wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicow o mozliwosci poprawienia tej oceny.

a) uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie proponowanej oceny lub jego rodzic
zwraca sie z pisemnym umotywowanym wnioskiem do nauczyciela
przedmiotu w terminie 2 dni roboczych od dnia poinformowania
0 przewidywanej rocznej (semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej.

b) wniosek sktada sie w sekretariacie szkoty.

c) wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

d) we wniosku okresla sie ocene, o ktorg ubiega sie uczen.

e) w ciggu 2 dni od daty zlozenia wniosku Dyrektor powotuje zespdt do

przeprowadzenia sprawdzianu umiejetnosci i wiadomosci ucznia.

f) w sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczgcy
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zespotu, nauczyciel prowadzacy zajecia, o ktérych mowa we wniosku oraz
inny nauczyciel.

g) nauczyciel przedmiotu ustala zakres materiatu dla ucznia zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi na wnioskowang ocene.

h) w ciggu 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przewodniczacy zespotu
przekazuje pisemng informacje rodzicom ucznia o zakresie materiatu objetego
sprawdzeniem wiedzy i umiejetnosci oraz o terminie sprawdzianu.

i) termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami ucznia.

j) sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz na 3 dni robocze przed roczng
radg klasyfikacyjna.

k) sprawdzian z danego przedmiotu mozna zorganizowaé¢ w tym samym czasie
dla jednego lub kilku uczniéw.

[) sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa sie w formie pisemnej
przy czym sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajec
komputerowych, informatyki, plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, ma réwniez forme zadan praktycznych.

m) jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci
W wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do
ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

n) jesli uczen nie przystapi do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z przyczyn
usprawiedliwionych Zespo6t ustala nowy termin sprawdzianu, ktory
przeprowadza sie nie pdzniej niz na 2 dni robocze przed roczng (semestralng)
radg klasyfikacyjna.

0) ocene ucznia podwyzsza sie zgodnie z oceng uzyskang na sprawdzianie.

p) jesli uczen uzyska ze sprawdzianu ocene nizszg niz proponowana
w klasyfikacji koncowej otrzymuje ocene proponowang.

g) ze sprawdzianu sporzadza sie protokdt, do ktdrego dotgcza sie sprawdzian
ucznia oraz informacje o sprawdzianie praktycznym.

2) W Kklasyfikacji rocznej (semestralnej) uczen moze otrzymac nizszg ocene z zajec
edukacyjnych niz ocena proponowana jesli od momentu przedstawienia oceny
proponowanej nie bedzie wykonywat zadan, ¢wiczen, aktywnosci przewidzianych zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi na ocene proponowana.

a) ustalenie nizszej oceny z zaje¢ edukacyjnych niz ocena proponowana wymaga
pisemnego uzasadnienia, ktore sporzgdza nauczyciel zaje¢ edukacyjnych.

b) uzasadnienie nizej oceny z zaje¢ edukacyjnych niz ocena proponowana dostarcza
sie rodzicom za potwierdzeniem odbioru najpozniej w terminie 1 dnia od rocznej
(semestralnej rady klasyfikacyjnej).

3) Uczeh ma mozliwosé jednokrotnej poprawy niesatysfakcjonujgcej oceny z kazdej formy
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sprawdzenia wiedzy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nieprzekraczajgcym 2
tygodni od daty poinformowania o ocenie. O formie poprawy (ustna, pisemna) decyduje
nauczyciel.

8. Klasyfikacja

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty - srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisébw i zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustala sie dla szkoty dwa semestry:
a) $rodroczny - w terminie do 31 stycznia;
b) koncoworoczny - do daty zakonczenia danego roku szkolnego

Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-Ill szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8)Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

58



9) Sroédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

10) Jezeli w wyniku Kklasyfikacji srédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (w semestrze programowo wyzszym), szkota, w miare mozliwosci,
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

11) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstawy do ustalenia srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego ha te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

12) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

13) Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

14) Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

15) Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzujgcych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

16) Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

17) Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowe;j
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng. Uczeh, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (semestralnie) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowag ocene klasyfikacyjna.

18) Uczen, ktéry nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

19) W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydawanej przez
lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnie
specjalistyczng, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

20) Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

59



(semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

21) Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

22) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

23) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
- jako przewodniczgcy komisiji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;
c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisiji.
24) Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 23 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

25) w komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

25) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w
szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene klasyfikacyjng

26) Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 25 dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

27) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

28) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem pkt 29.

29) Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
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wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sag, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

30) Uczen konczy szkote podstawowa:

a) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skfadajg sie roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie

w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego
typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

b) przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

31) Uczen, ktéry nie spenit warunkéw, o ktérych mowa w pkt 30 lit. a) i b) powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do
egzaminu 6smoklasisty.

Egzamin klasyfikacyjny

1) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

2) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, w tym przypadku
egzamin nie obejmuje z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nie ustala sie
réwniez oceny zachowania.

3) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

4) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.8 pkt 12 i ust.9 pkt 1, oraz dla
ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2 lit. b) przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skfad komisji
wchodza:
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a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
egzamin.

8) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét. Do protokotu
dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10) W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nhieklasyfikowany”.

11) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 12.

12) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13) Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie =z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

14) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra:

a) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

b) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtoséw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

15) Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt 14 lit. a) przeprowadza sie¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt 13. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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16) W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt 14, wchodza:

a) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty- jako
przewodniczgcy komisji;
- nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
b) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty- jako
przewodniczgcy komisji;

- wychowawca klasy;

- nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

- przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

- przedstawiciel rady rodzicéw.

17) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktérym mowa w pkt 16 lit. a, moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

18) Komisja, o ktérej mowa w pkt 16 lit. b), ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt 13,

19) Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

20) Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegoélnosci:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- nazwe zadan edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;
- imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;
- termin sprawdzianu;
- imie i nazwisko ucznia;
- zadania sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;
- termin posiedzenia komisji;

- imie i nazwisko ucznia;

- wynik glosowania

- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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21) Protokoty, o ktérym mowa pkt 20, stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

22) Do protokotow, o ktorym mowa w pkt. 20, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach.

23) Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

24) Przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

10. Oceny
1) Oceny biezgce w klasach IV-VIII z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

stopien celujgcy - 6
stopieh bardzo dobry - 5
stopieh dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopieh dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny -1

2) Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy od klasy

\Y

szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

stopien celujgcy - 6 - otrzymuje uczen, ktéry posiada wiadomosci i umiejetnosci
wykraczajgce poza program nauczania, potrafi rozwigza¢ wiele probleméw
praktycznych i technicznych nietypowych, nieprezentowanych na lekcji;

stopien bardzo dobry - 5 - otrzymuje uczeh, ktéry prezentuje peten zakres wiedzy

i umiejetnosci, ktdére nabyt na lekcji i sprawnie sie nimi postuguje w samodzielnym
rozwigzywaniu problemu zadanego przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach;

stopien dobry - 4 - otrzymuje uczen, ktéry posiada wiadomosci i umiejetnosci, ktore
pozwalajg mu na rozumienie wiekszos$ci tresci programowych i poprawnie rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne z danego przedmiotu;

stopien dostateczny - 3 - otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci uzyteczne w zyciu codziennym i niezbedne do kontynuowania nauki na
wyzszym poziomie, rozwigzuje zadania o Srednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy - 2 - otrzymuje uczen, ktéry posiada wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajgce mu Swiadome korzystanie z lekcji, pracuje przy pomocy nauczyciela,
korzysta z jego uwag i rad oraz potrafi rozwigza¢ proste zadania typowe dla danego
przedmiotu, jego braki sg duze, ale moze nadrabiac je w przyszlym semestrze,

w przysztym roku szkolnym;

stopien niedostateczny - 1 - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawowych
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wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu, co uniemozliwia mu dalsze
zdobywanie wiedzy, nie potrafi rozwigzywac¢ prostych zadan nawet przy pomocy
nauczyciela.

3) Wszelkie prace pisemne w kl. IV-VI11 oceniane sg wedtug ponizszej skali procentowe;j:

4)

5)

6)

7
8)

9)

a) 0% - 29% - niedostateczny
b) 30% - 49% - dopuszczajgcy
c) 50% - 74% - dostateczny

d) 75% - 89% - dobry

e) 90% - 97% bardzo dobry

f) 98%- 100% - celujgcy

Uczeh otrzymuje ocene celujgca, jezeli spetnit norme oceny bardzo dobrej oraz rozwigzat
zadanie (polecenie) dodatkowe. Rozwigzanie zadania (polecenia) dodatkowego
w kazdym przypadku ma wptyw na podwyzszenie oceny ucznia z pracy klasowe;.
Uczen ma mozliwos¢ jednokrotnej poprawy niesatysfakcjonujgcej oceny z kazdej formy
sprawdzenia wiedzy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie przekraczajgcym 2
tygodni od daty poinformowania o ocenie. O formie poprawy (ustna, pisemna) decyduje
nauczyciel.
Uczeh ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do zaje¢ w wymiarze rownym ilosci
godzin danego przedmiotu w tygodniu.
Dopuszcza sie stawianie ,+" i -, przy ocenach biezgcych.
W klasach I-1ll oceny biezgce ustala sie w stopniach wedilug nastepujgcej skali:

a) W-Wspaniale

b) Bd - Bardzo dobrze

c) D - Dobrze
d) P — Przecietnie
e) S - Stabo

f) M - Musisz popracowaé
Ustala sie nastepujgce ogodlne kryteria ocen w klasach I-111:

a) stopien ,WSPANIALE” - otrzymuje uczeh woéwczas, gdy posiadt wiedze
i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania w danej klasie, samodzielnie
i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia. Korzysta z réznych zrédet informaciji. Biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych.

b) stopien ,BARDZO DOBRZE” - otrzymuje uczen wowczas, gdy opanowat petny
zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie.
Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

c) stopien ,DOBRZE” - otrzymuje uczen woéwczas, gdy opanowat wiekszo$¢ tresci
okreslonych programem nauczania w danej klasie. Poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne. Korzysta z wiedzy w typowych
sytuacjach.

d) stopien ,PRZECIETNIE” - otrzymuje uczen wowczas, gdy opanowat niezbedne
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wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie. Czesto
wykonuje zadania pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia
sposobu wykonywania pracy.

e) stopien ,SLABO" - otrzymuje uczen, ktéry stabo opanowat wymagania zawarte
w podstawie programowej. Zazwyczaj rozwigzuje zadania teoretyczne pod
kierunkiem nauczyciela.

f) stopien ,MUSISZ POPRACOWAC’ - otrzymuje uczen wéwczas, gdy nie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowa. Uczen nie
jest w stanie rozwigzac¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci nawet z pomoca
nauczyciela.

10) Przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno - ruchowych, edukacji artystyczno- technicznej
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfikacji tych zajeé.

11) Dopuszcza sie komentarz stowny lub pisemnie typu:

a)

b)

c)

d)

f)

Ocena: Wspaniale — W. Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz
uzdolnienia i rozwijasz je. Nalezg Ci sie gratulacje!

Ocena: Bardzo dobrze — Bd. Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze
postepy. Tak trzyma;!

Ocena: Dobrze — D. Dobrze pracujesz jednak sta¢ Cie, by bylo lepiej. Wtdz wiecej
wysitku w podejmowane prace, co umozliwi Ci osiggna¢ lepsze wyniki.

Ocena: Przecietnie — P. Pracujesz, ale osiggasz przecietne wyniki. Aby to zmieni¢ na
lepsze konieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicow, oraz systematyczna praca
wymagajgca duzo wysitku z twojej strony.

Ocena: Stabo — S. Zbyt mato pracujesz i osiggasz stabe wyniki. Wt6z duzo wysitku,
badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.

Ocena: Musisz popracowaé — M. Osiggasz niezadowalajgce rezultaty. Spotkato Cie
niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka Cie bardzo duzo systematycznej pracy
wspolnie z nauczycielem i rodzicami.

12) Dopuszcza sie oceny biezgce za znakiem plus (+) lub minus (-)

13) Dopuszcza sie takze stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastepujacych znakéw:

a)
b)
c)

,0Z" - brak zadania

,bp” - brak pomocy, zeszytu

,nNb” - nieobecnos¢ dziecka podczas zaje¢ ocenianych z np. edukacji plastycznej,
technicznej.

14) Wszystkie testy sprawdzajgce oceniane sg wedtug skali:

a)
b)
c)
d)

Ocena: Wspaniale - 100% za zadania podstawowe + zadania dodatkowe
Ocena: Bardzo dobra - 100% - 90%

Ocena: Dobra - 89% - 75%

Ocena: Przecietnie - 74% - 50%
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e) Ocena Stabo - 49% - 30%
f) Ocena: Musisz pracowac - ponizej 29%
15) Pisanie z pamieci i ze stuchu oceniane sg nastepujgco (btedy | stopnia):
a) Ocena: Wspaniale - 0 btedéw i dodatkowe zadanie
b) Ocena: Bardzo dobrze - 1 btad
c) Ocena: Dobrze - 2 btedy
d) Ocena: Przecietnie - 3 - 4 btedy
e) Ocena: Stabo - 5 - 6 bledow
fy Ocena: Musisz popracowac - 7 i wiecej bledéw
16) W przypadkow btedow interpunkcyjnych od Kl. Il obniza sie o przy 3 btedach.
17)Inne oznaczenia przyjete przez nauczyciela powinny by¢ przekazane uczniom i ich
rodzicom np. za trzy plusy mozna otrzymac ocene bardzo dobrg, a za trzy minusy - ocene
musisz popracowac (stosowane w zapiskach witasnych).
18) Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia
zewnetrznego testu kompetencji dla klas 111
19) W klasach I-lll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
20) W drugim semestrze w klasie Il wprowadza sie oceny biezgce w skali, ktéra obowigzuje
w klasach IV-VIII.
21) Oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidbw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

11. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2) Zachowanie ucznia ocenia sie na podstawie stopnia respektowania przez ucznia
obowigzujgcych kryteribw ocen zachowania w klasach I1V-VIII.
3) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
4) W klasach I-1ll ocena z zachowania jest oceng opisow3.
5) Ocene z zachowania w klasach I-lll ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
a) W-wyrdzniajgce
b) B - bez zastrzezen
¢) N - niezadowalajgce
6) Szczegodtowe kryteria oceny zachowania w klasach I-lII:

a) Uczen zachowuje sie ,wyrézniajgco” - nie sprawia zadnych klopotéw natury
wychowawczej. Wyrdznia sie kulturg osobistg, obowigzkowoscig, zaangazowaniem,
ma wiasciwy stosunek do kolegéw i pracownikow szkoty. Stucha i wypetnia polecenia
nauczycieli, utrzymuje porzadek wokot siebie, nie spdznia sie.
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b) Uczen zachowuje sie ,bez zastrzezen” - przewaznie spetnia wymagania zawarte
w tresci oceny ,wyrdzniajgcej”, nie sprawia wiekszych ktopotéw wychowawczych,
stara sie pozytywnie wypetnia¢ szkolne obowigzki oraz sposob zadowalajgcy odnosi
sie do kolegdw i pracownikdéw szkoty.

c) Uczen zachowuje sie ,niezadowalajgco” - uchybia niektérym wymaganiom zawartym
w tresci oceny ,bez zastrzezen’. Zastosowane przez szkote srodki zaradcze
przynosza oczekiwane rezultaty lecz uczen czesto ponawia niewtasciwe zachowanie
i sprawia ktopoty wychowawcze.

7) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8) Srédroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala sie wedtug

nastepujacej skali:
a) wzorowe

b) bardzo dobre
c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie
f) naganne

9) Zasady i kryteria oceniania zachowania zostajg przedstawione uczniom i ich rodzicom
na poczatku roku szkolnego przez wychowawcdéw klas na godzinach wychowawczych

i na zebraniach z rodzicami.

10) Kryteria ocen zachowania w klasach IV-VIII przedstawiajg sie nastepujgco:

Zachowanie Kryteria

a) Wzorowe Stosunek do obowigzkow szkolnych:

uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku
do swoich mozliwosci; zawsze jest przygotowany do
lekciji;

sumiennie wykonuje polecenia nauczycieli, rzetelnie
wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych
dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim
polegad;

bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w
konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach
klasowych, szkolnych pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu; pilnie uwaza na
lekcjach;

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;
nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu; nie
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ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych;

ma nie wiecej niz jedng uwage w zeszycie uwag i
pochwatl; ma nie wiecej niz 3 spdznienia w semestrze.

Kultura osobista:

nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysokg
kulture stowa; jest tolerancyjny, szanuje godnos¢
osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych osdb;

wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i
poza szkotg; zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny
uczniowski wyglad; dba o estetyke swojego wygladu i
higiene osobista.

Zachowania spofeczne:

umie wspotzyé w zespole;

jest uczynny, chetnie pomaga innym;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty;

szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne;

nie wykazuje przejawéw agresji, reaguje na wszelkie
przejawy przemocy, agresji i brutalnosci,nie dopuszcza
sie cyberprzemocy, przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie
przejawy przemocy, agresji i brutalnosci;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz
klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba
o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie we wtasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, godnie
ja reprezentuje;

sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wlasne btedy i
potkniecia;

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom,
potrafi broni¢ wilasnego zdania, nie daje sie
sprowokowac;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie;
w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie
uwagi, sam dostrzega uchybienia i je eliminuje;
respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie
przyjete normy etyczne wobec siebie i innych; nie ulega
natogom.

Stosunek do obowigzkéw szkolnych

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich
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b) Bardzo dobre

mozliwosci;
zawsze jest przygotowany do lekcji;

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie
wykonywania  dodatkowych zadan na  proshe
nauczyciela;

angazuje sie (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do

udzialu w  konkursach, zawodach, imprezach,

uroczystosciach klasowych, szkolnych pozaszkolnych
lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

pilnie uwaza na lekcjach;

ma nie wiecej niz 1 godzine nieusprawiedliwiong;

nie opuszcza zajeé lekcyjnych bez waznego powodu;

moze mie¢ nie wiecej niz trzy uwagi w zeszycie uwag i

pochwat;

moze mie¢ nie wiecej niz 4 spdznienia w semestrze.

Kultura osobista:

nigdy nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty
grzecznos$ciowe;

jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach
interpersonalnych;

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg
nie budzi zastrzezen;

nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad
zewnetrzny;

dba o estetyke swojego wyglgdu i higiene osobista.

Zachowania spoteczne:

umie wspotzy¢ w zespole;
jest uczynny, chetnie pomaga innym;

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np.
dyzury, inne zobowigzania);

szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne;

nie wykazuje i przeciwstawia sie przejawom przemocy i
agresji;

angazuje sie w zycie klasy;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;
wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na
rzecz klasy, szkoty,

srodowiska lokalnego;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba
o honor i tradycje szkoty;

nie dopuszcza sie cyberprzemocy.

Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwoj, poszanowanie swojej
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osoby:

zachowuje sie bez zarzutu w szkole i poza nig;
nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego
zdania, nie daje sie sprowokowag;
wiasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia;
zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje
uzdolnienia i zainteresowania;
po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w
swoim zachowaniu;
respektuje zasady wspoizycia spotecznego i ogdinie
przyjete normy etyczne wobec siebie i innych;
nie ulega natogom.

c) Dobre

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do
swoich mozliwosci; jest przygotowany do lekcji;
podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na
polecenie nauczyciela uwaza na lekcjach;

wywigzuje sie ze swoich obowigzkoéw szkolnych; ma nie
wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych;

nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu;
moze mie¢ 4-6 uwag w zeszycie uwag i pochwat;

moze mie¢ 5 spoznien w semestrze.

Kultura osobista:

zachowuje sie odpowiednio do sytuacji; nie uzywa
wulgarnych stow;

stosuje zwroty grzecznosciowe;

nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad
zewnetrzny;

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

Zachowania spoteczne:

respektuje zasady wspoizycia spotecznego i ogdinie
przyjete normy etyczne wobec siebie i innych;
zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg
nie budzi powaznych zastrzezeh (nie wymaga
interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie
otrzymuje nagan);

wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw;
angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie
sposob lub na prosbe nauczyciela;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych, nie
naraza innych; nie przejawia agresji stowne;j i fizycznej;
szanuje mienie wiasne, innych osoéb i spoteczne;

dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wilasny rozwdj, poszanowanie

71




wiasnej osoby:

e jego zachowanie nie budzi zastrzezeh w szkole i poza
nig;

e systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija
swoje uzdolnienia i zainteresowania,

e stosowane srodki zaradcze przynoszg pozytywne
rezultaty, a uchybienia ulegajg poprawie po zwrdceniu
uwagi;

¢ nie ulega natogom.

d) Poprawne

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

e uczy sie na minimum swoich mozliwosci, nie
wykorzystuje catego swojego potencjatu;

e motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan;
wykonuje polecenia nauczyciela;

e zdarza mu sie nie przygotowac¢ do lekcji (brak pracy
domowej, itp.);

e pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;

e posiada od 7 do 9 uwag w zeszycie uwag i pochwat;

e ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych;

e nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu;

e moze mie¢ 8 spdznien w semestrze.

Kultura osobista:
e wykazuje elementarng kulture osobistg; nie uzywa
wulgaryzméw; czasami nie zmienia obuwia;
e dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nosi
odpowiedni stréj szkolny.

Zachowania spotfeczne:
e nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia;
e dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych;
e szanuje mienie wkasne, innych osob i spoteczne;
e sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko
na polecenie nauczyciela;
e wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.

Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwdj, poszanowanie
wiasnej osoby:
e jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;
e uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli
i stosowane srodki zaradcze przynoszg rezultaty;
e nie ulega natogom

e) Nieodpowiednie

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

e uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci;

e nie pracuje na lekcjach, czesto sie do nich nie
przygotowuje (nie odrabia prac domowych, nie przynosi
zeszytow itp.);

e nie reaguje wkasciwie na uwagi nauczyciela;

e zdarza mu sie nie wykonywac polecen nauczyciela;
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nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty;
zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania);
posiada od 10 do 13 uwag w zeszycie uwag i pochwat;
ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych;

ma powyzej 10 spbéznien w semestrze.

Kultura osobista:

przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikow
szkoty, kolegow, otoczenia;

uzywa wulgarnych stow;

czesto nie zmienia obuwia;

nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad;

nie nosi stosownego ubioru szkolnego

Zachowania spofeczne:

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na
polecenie nauczyciela w zyciu klasy petni role
destrukcyjna;
zdarza mu sie zakitéci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci
szkolnych (rozmowa, $miech, komentarze, gesty itp.);
nie szanuje mienia wiasnego, kolegoéw, spotecznego;
niszczy mienie innych oséb i spoteczne;
stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych;
ktamie, oszukuje;
ma negatywny wptyw na innych;
celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;
$g ha niego skargi spoza szkoty

Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwdj, poszanowanie
wiasnej osoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote;
nie dba o wlasng godnosc¢ osobista;

brak u niego poczucia winy i skruchy;

czesto wymagana jest interwencja wychowawcy,
nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie, nagana),
a srodki zaradcze stosowane przez szkote przynoszg
jedynie krotkotrwatg poprawe;

stosuje szkodliwe uzywki.

f) Naganne

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci;

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zajec
szkolnych (nie odrabia prac domowych, nie przynosi
zeszytéw itp.);

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany;

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy
i zachowania; ma powyzej 10 spdznieh w semestrze;
bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie
zajec szkolnych;

w semestrze ma powyzej 13 uwag w zeszycie uwag;
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e W ciggu semestru ma powyzej 10 godzin
nieusprawiedliwionych.

Kultura osobista:

¢ nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;
nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestow;

e demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sieg,
odchodzi, zaprzecza, wysmiewa sie, dopuszcza sie
wyzywajgcych gestow itp.);

e nie zmienia obuwia;

¢ wyglgda nieestetycznie, ma niestosowny stroj;

e uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza
celowo do zakitécenia ich przebiegu (gwizdy,
komentarze, wysmiewanie, postawa niezgodna z
wymogami sytuacji) prowokuje innych przez dyskusje,
dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych
gestow itp.

Zachowania spofeczne:

e celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego
zachowanie jest nie do przyjecia dla otoczenia; ktamie,
oszukuje;

e jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach
miedzyludzkich;

e jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa,
wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci innych,
pobicie, bdjki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.;

e komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow;

e odmawia wykonywania obowigzkbw na rzecz
spotecznosci szkolnej;

e destrukcyjnie wplywa na spotecznosc¢ szkolng poprzez
prowokowanie innych; celowo niszczy mienie kolegéw i
spoteczne ( wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.);

e s3g na niego skargi spoza szkoty;

e swoim zachowaniem naraza siebie i innych na
niebezpieczenstwo; demoralizuje innych przez swoje
zachowanie oraz nakfania do nieodpowiednich
zachowan;

e wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie,
rozboje, pobicia, wkamania, wytudzenia);

e przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty,
substancje

Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwoj, poszanowanie
wiasnej osoby:

e nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote;

e Dbrak u niego poczucia winy i skruchy;

e nie dba o wiasne zdrowie i godnosc¢ osobistg;
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e stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynoszag
rezultatow;
e ulega natogom.

11) oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
12) Zachowanie ucznia ocenianie jest systematycznie przez caty rok szkolny.

13) Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy. Ma on obowigzek
uwzgledni¢ ustnie i pisemnie uwagi i opinie nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniéw danej
klasy i ocenianego ucznia.

14) Uczen musi na dang ocene wypetni¢ wszystkie przewidziane kryteria. Jedno powazne
wykroczenie moze spowodowac obnizenie oceny nawet do nieodpowiedniej lub naganne;j,
co uchwala Rada Pedagogiczna podczas rady klasyfikacyjnej.

15) Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

16) Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie
oceny zachowania.

17) O grozagcej uczniowi ocenie nagannej uczen i jego rodzice informowani sg pisemnie lub
ustnie za potwierdzeniem na miesigc przez radg klasyfikacyjna.

12. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
informujg ucznidw i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania. Informacje te przekazuje wychowawca rodzicom na zebraniu. Rodzic
potwierdza to podpisem w dzienniku. Jesli rodzic nie zgtosi sie na zebranie, wychowawca
w inny sposéb informuje go o proponowanej ocenie zachowania dziecka i zachowuje
w dokumentacji szkolnej pisemne potwierdzenie rodzica o otrzymaniu takiej informaciji.

2) Uczen lub rodzic nie pozniej niz w terminie trzech dni od uzyskania wiadomos$ci
0 przewidywanej ocenie moze ztozy¢ w sekretariacie wniosek do Dyrektora szkoty
0 podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
i wskazanie, o jakg ocene uczen sie ubiega.

3) Uczen Ilub jego rodzic mogg wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng wyze;.

4) Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy oddziatu, ktory
ponownie w zespole nauczycieli uczgcych w danej klasie, z udziatem pedagoga
i psychologa szkolnego, analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz
wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.

5) Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4 analizuje rowniez zgodnos¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujgcym w szkole trybem, a nastepnie ze swojg opinig
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zapoznaje Dyrektora Szkoty.
6) Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzgdzany jest protokot zawierajgey
w szczegolnosci date posiedzenia, imie i nazwisko ucznia, sktad zespotu oraz ustalenia.
7) Ostateczng decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca
oddziatu, ktory informuje o niej ucznia i jego rodzicéw.

Rozdziat 7a

§ 86 a
Szczegoétowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

1. Organizacja nauczania na odlegtos¢.
1) Termindéw ,nauka zdalna”, ,nauczanie na odlegtos¢” uzywa sie zamiennie.

2) Nauke zdalng prowadzi sie za posrednictwem programu Office 365 z wykorzystaniem
aplikacji Teams lub z wykorzystaniem innych aplikacji po uzyskaniu zgody dyrektora.
oraz z wykorzystaniem platform edukacyjnych wybranych przez nauczyciela”

3) Zdalne nauczanie prowadzi sie w sposob synchroniczny czyli zajecia online w czasie
rzeczywistym, z uwzglednieniem higieny pracy ucznia. oraz z uwzglednieniem
dostepnosci urzadzen w domu (telefon, laptop, komputer) a takze ze wzgledu na
sytuacje rodzinng uczniéw.

4) Nauczyciele specjalisci prowadzg zajecia z zakresu pomocy psychologicznej zdalnie
na platformie Office 365,stacjonarnie lub wykorzystujg inne formy (np. dostarczenie
zadan uczniom).

5) Nauczyciele pracujg réwniez z uczniami w sposob asynchroniczny (nauczyciel
udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym).

6) Nauczyciele planujg spotkania z uczniami w kalendarzu aplikacji Teams.

7) Udostepnianie materiatow realizuje sie za posrednictwem aplikacji Teams a w sytuac;ji
braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem innych sposobdéw dostarczenia
materiatow.

8) Nauczyciele prowadzg konsultacje stacjonarne lub zdalne dla uczniéw i rodzicow
wedtug ustalonego i podanego do publicznej wiadomos$ci harmonogramu.

9) Nauczyciele dostosowujg programy nauczania do realizacji w formie zdalnej, ze
szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

10) Nauczyciel ma obowigzek wyttumaczy¢, oméwic i przecwiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowej. Uczeh ma prawo skorzystac z konsultacji, porad i wskazowek
nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie okreslonych wczesniej przez
nauczyciela.

11) Uczen zobowigzany jest do uczestniczenia w zajeciach online oraz do
systematycznego i terminowego wykonywania i oddawania zadan zleconych przez
nauczyciela.

a) obecnos¢ ucznidow na zajeciach w czasie nauki zdalnej odnotowuje sie w dzienniku
elektronicznym”.

b) uznaje sie, Ze uczeh jest obecny na zajeciach jesli nauczyciel moze nawigzac z nim
kontakt gtosowy lub wizualny w czasie przeznaczonym na zajecia;
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€) uczniowi, z ktérym nauczyciel nie moze nawigzac¢ kontaktu gtosowego lub wizualnego
w czasie trwania zaje¢ nauczyciel zaznacza w dzienniku zaje¢ nieobecnosc.

d) rodzic ucznia moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia na zajeciach poprzez
wiadomosc¢ przestang do wychowawcy dziennikiem elektronicznym w terminie 7 dni
od zaistnienia nieobecnosci lub informacje pisemng przekazang w kopercie do
skrzynki pocztowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

12) Uczen z uzasadnionych przyczyn moze by¢ zwolniony przez rodzica z uczestnictwa w
zajeciach zdalnych. Zwolnienie ma forme wiadomosci e-mail przekazanej przez rodzica
do wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego lub informacji pisemne;j
przekazanej w kopercie do skrzynki pocztowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

13) Uczen zobowigzany jest do zgtaszania wychowawcy klasy wszelkich trudnosci
zwigzanych z nauczaniem na odlegtosé.

14) Uczen zobowigzany jest do kulturalnego zachowania sie w Internecie oraz efektywnego
wykorzystywania czasu przeznaczonego na lekcje online.

15) Podstawowg formg komunikowania sie nauczycieli z rodzicami jest e-dziennik.

Zasady pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym:
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz pracy
z uczniami nie posiadajagcymi mozliwosci do uczestniczenia w zdalnych lekcjach.

W szkole mozna zorganizowa¢ dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego nauczanie w formie stacjonarnej w budynku szkoty.

Dla ucznidw, ktérzy nie majg dostepu do Internetu lub komputera czy telefonu mozna
zorganizowac uczestnictwo w nauczaniu zdalnym na terenie szkoty z wykorzystaniem
sprzetu szkolnego.

Organizacje zaje¢ dla ucznibw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego proponuje zespot
nauczycieli pracujgcych z uczniami.

Za kontakt z dyrektorem szkoty odpowiedzialny jest wychowawca klasy, w ktorej uczy sie
uczeh ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub posiadajgcy orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego a w przypadku niemoznosci $wiadczenia pracy przez
wychowawce — pedagog szkolny.

Zesp6t analizuje dotychczasowe programy nauczania dla ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego

i dostosowuje je do potrzeb ucznia w przypadku realizacji nauki zdalnej.

Podstawg modyfikacji programoéw powinny staé sie mozliwosci psychofizyczne uczniow
do podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zalecenia

i dostosowania wynikajgce z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajgcy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowa¢ programu w sposéb
zdalny, nalezy realizowac zajecia w alternatywnej formie.

Przewodniczacy zespotu sporzadza raport na temat modyfikacji programow

i dostosowania narzedzi informatycznych do mozliwosci psychofizycznych uczniow

o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i przekazuje go drogg elektroniczng dyrektorowi szkoty.
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10.

3.

Dopuszcza sie takg mozliwo$¢é modyfikacji programéw nauczania w/w uczniow, aby
niektore tresci, nie dajgce sie zrealizowa¢ w sposob zdalny, przesung¢ w czasie do
momentu, w ktdrym uczniowie wrdcg do szkoty.

Dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajgcych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje sie zdalne konsultacje.

Konsultacje mogg odbywac¢ sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym:
na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikator spotecznosciowy.

O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, informujgc wczesniej
o tym fakcie dyrektora szkoty/placéwki.

Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom drogg mailowa,
poprzez e-dziennik lub na stronie internetowej szkoty.

Obowiazki wychowawcow w zakresie zdalnego nauczania.

1. Wychowawca ma obowigzek:

a)

monitorowania, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu mozliwosci do realizacji nauki
zdalnej (dostep do sprzetu komputerowego, do Internetu). W przypadku braku mozliwosci
realizacji nauki zdalnej wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia,

wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, aplikacja Teams, telefon) ze swoimi
wychowankami,

reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére
zgtaszajg jego uczniowie lub rodzice,

wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ z konsultacji

z wychowawcg klasy.

poinformowania rodzicéw o obowigzku uczestniczenia uczniéw w nauczaniu zdalnym.

2. Obowiazki pedagogal/psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego.

1)

2)

Pedagog/psycholog szkolny jest dostepny dla ucznidéw i rodzicow zgodnie z wczesniej
ustalonym harmonogramem.
Pedagog/psycholog szkolny ma obowigzek swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej a w szczegdlnosci:
a) otoczenia opiekg ucznidéw i rodzicow, u ktérych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z COVID 19
b) inicjowania i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
c) minimalizowania negatywnych skutkéw zachowan uczniéw pojawiajgcych
sie w wyniku nauczania zdalnego,
d) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,
e) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w kontekscie nauczania zdalnego.

3. Zasady i sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoly.
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1)
2)
3)

4)

Nauczyciele prowadzg dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Nauczyciele uzupetniajg dokumenty w wersji papierowej, tylko i wytgcznie na terenie
szkoty po powrocie do stacjonarnej formy nauczania.

W okresie zdalnego nauczania nauczyciele dokumentujg prace w dzienniku
elektronicznym.

Inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie

i przesytane drogg elektroniczng.

4. Zasady prowadzenia konsultacji z uczniem i jego rodzicami oraz sposoéb

1)
2)
3)

4)

5.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

6.

przekazywania informacji o formie i terminach tych konsultaciji.

Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw i ich rodzicéw konsultacje
Z nauczycielami i specjalistami.

Konsultacje mogg odbywac sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym:
na zasadzie kontaktu mailowego.

O formie oraz czasie konsultacji decydujg nauczyciele i specjalisci informujgc wczesniej
dyrektora szkoty.

Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom drogg mailowg lub
poprzez strone internetowg szkoty.

Zasady monitorowania postepow uczniéw, sposéb weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniéw, oraz sposoéb i zasady informowania uczniéw lub rodzicéow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

Nauczyciele majg obowigzek monitorowania postepdw uczniéw w nauce zdalne;j.
Nauczyciele majg obowigzek informowania ucznidw i ich rodzicow o osigganych
postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

Postepy uczniow sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: éwiczen, prac,
quizow, projektow, zadan w czasie odroczonym.

Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych
lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w
postaci zdjecia przestanego drogg mailowa.

Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy z uczniem lub po jej zakonczeniu w sposob wczesniej ustalony przez
nauczyciela (np. e-dziennik ).

Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposéb wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-dziennik).
Nauczyciel na biezgco informuje rodzica o pojawiajgcych sie trudnosciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajgcych ze specyfiki nauczania na odlegtosc.

Zasady i sposoby oceniania w zdalnym nauczaniu
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzujg przepisy dotyczgce oceniania
okreslone w Statucie Szkoty.

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel umozliwia uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposaéb.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposaéb.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage zrdéznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowa¢ poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezgce za wykonywane zadania,
w szczegolnosci za: quizy, rebusy, c¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki,
sprawdziany i in.

Nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowaé¢ kartkdwki, testy, sprawdziany ze
szczegoblnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia dokfadnych wskazdéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢
wykonane.

10) Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania

zadania, okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy.

11) Nauczyciele w pracy zdalnej przeznaczajg uczniom odpowiednig ilo$¢ czasu potrzebng

na wykonanie zadania z uwzglednieniem czasu otrzymania wiadomosci i jakosci
potaczenia Internetowego.

12) Nauczyciele w pracy zdalnej oceniajg réowniez zachowanie ucznidow, w tym m.in.

7.

1

2)

8.

aktywnosc¢ na lekcjach, systematyczne wykonywanie zadan, kulturalne zachowanie
w Internecie.

Formy oraz sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw klas I-Il|
podczas zdalnego nauczania.

W procesie oceniania biezgcego w klasach | — Il ocenie podlegaja: wypowiedzi ustne
ucznia, recytacje, technika czytania, piosenki, efekty doswiadczen przyrodniczych, prace
plastyczne, techniczne wykonane przez ucznia (scany, zdjecia), aktywnos$¢ ucznia
podczas lekcji on-line, karty zadaniowe (karty pracy, testy wyboru), ¢wiczenia

Z uzupetniong pracg domowg (np. zdjecia), projekty.

Na ocene majg wptyw: zaangazowanie dziecka, samodzielnoS¢ wykonania zadania
dostosowanego do mozliwosci ucznia.

Formy oraz sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw klas IV- VI
podczas nauczania na odlegtosé.
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1)

2)

3)

11.

1)

2)

3)

12.

1)

2)

W procesie oceniania biezgcego uczniow klas IV — VIl podlegajg: wypowiedzi ustne,
prace przesyfane przez ucznidw, zadania wykonywane na platformie, zdjecia i skany prac,
prezentacje, itp.

Ocenianie przesytanych przez uczniow wykonanych prac, zadan odbywa sie na biezgco
wedtug zasad dotyczacych przedmiotu.

Dopuszcza sie stosowanie znaku + lub — jako oznaczenia wykonania lub niewykonania
powierzonego zadania.

Kryteria oceny zachowania podczas zdalnego nauczania.

Nauczyciel ocenia zachowanie ucznia, biorgc pod uwage: zaangazowanie w wypetnianiu
obowigzkow lekcyjnych, terminowe przysytanie zadanych prac, samodzielng

i systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych,
kulture zachowania podczas zajec on-line.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcjach online moze skutkowac obnizeniem oceny
Z zachowania.

Nieusprawiedliwione nie korzystanie z kamery podczas zaje¢ moze skutkowaé
obnizeniem oceny z zachowania.

Warunki klasyfikacji uczniow podczas zdalnego nauczania.

Klasyfikowanie odbywa sie z zachowaniem dotychczasowych zapisow i terminéw Statutu.
Sposobem informowania o ocenach jest dziennik elektroniczny lub w szczegdlnych
przypadkach rozmowa telefoniczna wychowawcy klasy z rodzicami, z ktérej wychowawca
sporzgdza notatke.

Uczniowie nie biorgcy udziatu w nauczaniu zdalnym w jakikolwiek sugerowany przez
nauczyciela sposob nie sg oceniani i w konsekwencji sg nieklasyfikowani. Nauczyciel
sporzgdza dokumentacje sposobu nawigzywania kontaktu z uczniem i jego rodzicami.

13. Szczegodtowe zasady okreslajgce warunki i sposob przeprowadzania
egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na wniosek rodzica - wniosek przesyta sie
przez e-dziennik do wychowawcy klasy Iub drogg e-mailowg na adres
sekretariatgole @gmail.com .

W przypadku braku takiej mozliwosci w wersji papierowej wiozony do wyznaczonej
skrzynki przy wejsciu do szkoty.

Dyrektor szkoty w korespondencji e-mailowej uzgadnia date i godzine egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicéw ucznia.
Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin i przesyta drogg elektroniczng rodzicom.

Dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia w formie e-learningowej egzaminu
w celu ustalenia wlasciwej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Korespondencja odbywa sie za posrednictwem e-dziennika.

Egzamin przeprowadzany jest za pomocag narzedzi do e-learningu pozwalajgcych na
potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia — metodg pracy synchroniczne;.
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7)
8)

9)

Egzamin ma forme zadanh udostepnionych na platformie MS Teams.

W przypadku uczniéw nie posiadajgcych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci,

w sytuacjach szczegolnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan
drukowanych i przestanych drogg pocztowg lub moze odby¢ sie na terenie szkoty po
wczesniejszym ustaleniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa.

W przypadku braku mozliwosci przystgpienia ucznia do egzaminu ze wzgledu na stan
zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajgc scan zaswiadczenia
lekarskiego pod wskazany adres mailowy.

10) Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami

11) Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje sie i stanowig one zatgcznik do arkusza

ocen ucznia jak rowniez podlegajg archiwizacji elektroniczne.

12) Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych sg analogiczne do egzaminu

14.

1)

2)

3)

15.

1)

2)
3)

4)

klasyfikacyjnego.

Szczegolowe zasady okreslajgce warunki i sposéb przeprowadzania sprawdzianu
wiadomosci umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana

roczna ocena klasyfikacyjna

Zasady ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana dla ucznia roczna ocena
klasyfikacyjna z danego przedmiotu oraz ustalenie wyzszej rocznej oceny zachowania
opisane w Rozdziale 7 § 86 Statutu zostajg utrzymane w mocy, z zastrzezeniem, ze
whniosKi

i korespondencja w tej sprawie majg forme elektroniczna.

Whiosek rodzica powinien by¢ przestany przez e-dziennik do wychowawcy klasy lub
drogg e-mailowg na adres sekretariatgole@interia.pl.

W szczegdlnych okolicznosciach w przypadku braku mozliwosci postuzenia sie droga
elektroniczng rodzic moze postuzyC sie wersjg papierowg i wlozy¢ jga do wyznaczone;j
skrzynki przy wejsciu do szkoty.

Szczegolowe zasady okreslajgce warunki i sposéb ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotu i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

w przypadku zgtoszenia zastrzezenia co do zgodnosci ustalonej oceny z przepisami
prawa

W przypadku zastrzezenia rodzicéw lub ucznia co do zgodnosci z prawem i procedurg
wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej

z zachowania rodzic lub uczen na prawo w ciggu dwoch dni od klasyfikacji w formie
elektronicznej e-mailowej zgtosi¢ swoje zastrzezenia.

Zasady opisane w § 86 Statutu zostajg utrzymane w mocy.

Zastrzezenia i cata korespondencja odbywa sie w wers;ji elektronicznej na e - dziennik lub
na adres szkoty.

W szczegolnych okolicznosciach w przypadku braku mozliwosci postuzenia sie drogg
elektroniczng rodzic moze postuzyé sie wersjg papierowg i wtozy¢ jg do skrzynki
pocztowej przy wejsciu do szkoty.
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Rozdziat 8
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 87

1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno - zawodowego, ktérego celem
w szczegolnosci jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma sie
przyczyni¢ do zwiekszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych
i zawodowych oraz minimalizowania kosztow psychicznych wynikajgcych
z niewlasciwych wyboréw;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na ucznidow w ramach
planowych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych
edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju
zawodowego;

4) doradzanie w wyborze Sciezki edukacyjno-zawodowej  uczniom
niepetnosprawnym;

5) obnizenie spofecznych kosztéw ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci
wyboréw na kolejnych etapach edukacii.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposéb zaplanowany.

§88

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania podejmowania w Szkole
w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
2. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniéw);

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposob organizacji wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dla uczniow i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

7) spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

3. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje sie
diagnozy potrzeb ucznidw, nauczycieli, rodzicéw.

§ 89
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1. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie
i koordynacje

doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w Szkole.

2. Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

3.

4.

5.

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej:
2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
5) wspoitprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust.2.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjalisci zatrudnienie w Szkole.
Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest
obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia
przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placowki.

Rozdziat 9

Sposob organizaciji i realizacji dziatan Szkoly w zakresie wolontariatu

§ 90

1. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Szkoty.
2. Wolontariat umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza

zasob wiedzy z zakresu probleméw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci,

. bezdomnosci; Wolontariat przyczynia sie do ksztattowania postaw prospotecznych ucznidw,

statej gotowosci niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;
Wolontariat umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzgcym z ubogich
rodzin, ktorych rodzice potrzebujg pomocy i wsparcia.

§ 91

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Samorzgadu
Uczniowskiego.

Szkolny Wolontariat w szczegdlnosci:

1) rozwigzuje trudnosci niektorych uczniéw bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);
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2) uczy wartosci, jakg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwo$ci poprzez:
a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;
b) zbiorki ksigzek;
c) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek
gtéwnie o tematyce humanitarnej;

3) promuje idee wolontariatu w Szkole i sSrodowisku lokalnym.

§92

Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegolnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy;
2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;
3) szkolenie wolontariuszy;
4) wspétpracy z rodzicami;
5) wspieranie wolontariuszy;
6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;
7) motywowanie w sytuacjach zniechecenia.

§93

1. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi ptaszczyzne wspotpracy z innymi instytucjami
w srodowisku lokalnym - osrodkiem pomocy spotecznej, biblioteka, placéwkami opieki
i wychowania.
2. Do dziatah podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w szczegolnosci:
1) zbiérki pieniedzy dla potrzebujgcych;
2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych bgdz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;
3) odwiedziny w domach pomocy spotecznej;
4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujgcych w srodowisku lokalnym;
5) przygotowywanie swigtecznych paczek dla senioréw bgdz dzieci z doméw dziecka.

Rozdziat 10

Organizacja wspoéltdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§ 94

1. wspotdziatanie Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

1) dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;

2) omawianie z rodzicami trudnosci dziecka i wskazanie mozliwo$ci zgtoszenia sie
z dzieckiem do poradni;

3) przekazywaniu przez pracownikow poradni, podczas omoéwienia wynikéw badan,
informacji o potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do Szkoty;

4) zwracaniu sie przez pracownikéw poradni, za zgodg rodzicow, z pisemng prosbag do
Dyrektora w przypadku koniecznoéci poszerzenia diagnozy psychologiczno -
pedagogicznej o opinie nauczycieli.
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3.

4.

1)
2)

3)
4)

Procedura rozwigzywania probleméw zdiagnozowanych przez pracownikéw
pedagogicznych Szkoty lub poradni obejmuje:

zgtoszenie przez pracownika Szkoty problemu do poradni;

spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika Szkoty w celu zbudowania planu
rozwigzania problemu;

przedstawienie planu Dyrektorowi Szkoty;

wspolne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.

Psychoedukacja nauczycieli, rodzicéw i uczniéw realizowana jest w miare mozliwosci poprzez
pracownikéw poradni po zgtoszeniu zapotrzebowania przez Szkofe.

Podstawowg formg wspotpracy przy podejmowanych dziataniach sg spotkania grupy
wsparcia psychologéw, pedagogdw i pracownikow Szkoty.

Dziatania podejmowane przez pracownikéw poradni mogg mie¢ charakter:

1)
2)
3)

konsultaciji,
zaje¢ wyktadowo-warsztatowych,
mediaciji.

Rozdziat 11

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

1)
2)
3)

dziatalnosci innowacyjnej
§ 95

Szkota moze wprowadza¢ w swej dziatalnosci innowacje pedagogiczne, zwane dalej
.innowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, ktére
majg na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Dyrektor Szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor Szkoty zwraca sie
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzgcego Szkofe.

Innowacja, o ktoérej mowa w ust. 4, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

W przypadku podjecia dziatan innowacyjnych zespdt autorski lub autor opracowuje opis
zasad innowacji.

Autorzy zapoznajg Rade Pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

opinii Rady Pedagogicznej;

pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej =zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowac;ji.
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1)
2)

3)

4)

§96

Szkota wspoétpracuje z wyzszymi uczelniami umozliwiajgc studentom odbycie praktyk
pedagogicznych.

Podstawowg formg tej wspotpracy jest przyjmowanie stuchaczy i studentéw na praktyki
pedagogiczne.

Praktyki pedagogiczne organizowane sg na podstawie pisemnego porozumienia
pomiedzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkoty wyzsze;.
Przyjecie stuchacza lub studenta na praktyke odbywa sie za zgodg poszczegodlnych
nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty na opiekundw praktykantéw.

Zadania opiekuna praktyk:

ustala ze studentem plan pracy na czas odbywania praktyki,

stuzy praktykantowi radg i pomocg w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych,

udziela praktykantowi instruktazu przy przygotowywaniu sie do zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

dokonuje oceny praktyki pedagogicznej.

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§ 97

Organem uprawnionym do uchwalania zmian Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystgpi¢ Dyrektor Szkoty,
organy Szkoty, organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, organ prowadzgcy.
Przyczyng zmian Statutu Szkoty mogg by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzah usprawniajgcych prace Szkoty.
Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okreslone w Statucie.
W przypadku licznych zmian w Statucie opracowuje sie ujednolicenie tekstu Statutu
Szkoty.
Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej.
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